
TASSO DI PRESENZA PER SEDE TERRITORIALE - 
MESE DI DICEMBRE  2022

SEDE TERRITORIALE

Totale ore 
lavorative 

effettuate nel 
mese

Totale ore 
lavorative 
dovute nel 

mese

ORE ECCEDENTI 
PRESTATE NON 

retribuite *

ORE 
ECCEDENTI 
PRESTATE 
retribuite

totale ORE 
ECCEDENTI 
PRESTATE

Tasso di 
maggior 
presenza

(a) (b) (c) = (a) - (b) (d) (e) = (c) + (d) (e)/(b)

Bologna 14200:16 14008:22 0:54 191:00 191:54 2,738%
Ferrara 3042:56 3024:00 0:56 18:00 18:56 0,626%
Modena e Reggio Emilia 4272:43 4209:20 63:23 0:00 63:23 1,506%
Parma 2348:07 2304:00 14:07 30:00 44:07 1,915%
TOTALE 23864:02 23545:42 79:20 239:00 318:20 1,352%

Dati aggiornati al 17/01/2023

(*) In questa voce confluiscono:
1) le ore eccedenti il normale orario di lavoro settimanale di 36 h, erogate dai dirigenti e dai funzionari incaricati di posizione organizzativa,
ai quali non vengono retribuite tali ore straordinarie;
2) le ore eccedenti le 36 h settimanali rese dai collaboratori non soggette a retribuzione di lavoro straordinario.


