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RICCI MINGANI ROBERTO

DAL 1/04/2022 AD 0GGI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

RESPONSABILE DEL SETTORE INNOVAZIONE SOSTENIBILE, IMPRESE E
FILIERE PRODUTTIVE

- Coordinamento generale delle aree di lavoro dirigenziali di
pertinenza,

- Predisposizione delle proposte normative nelle materie di
competenza,

- Azioni e strumenti per lo sviluppo della sostenibilita delle
imprese;

- Presidio degli interventi a favore delle imprese su fondi
comunitari, nazionali e regionali;

- Promozione e gestione delle misure di sostegno alle filiere
attraverso |'utilizzo di risorse comunitarie, nazionali e regionali;

- Attuazione e gestione di piani e programmi per la qualificazione
dell'artigianato e della cooperazione;

- Coordinamento della Rete dei digital Innovation hub in raccordo
con gli altri Digital Innovation Hub di livello regionale, nazionale e
comunitario;

- Supporto alle attivita, anche con funzioni di coordinamento, di
Commissioni e comitati regionali su materie di competenza;

- Attuazione di progetti di responsabilita sociale d'impresa, con
particolare riferimento all'attivazione di laboratori territoriali per la
promozione e la progettazione di interventi

- coordinamento delle'attivita della Direzione per gli obiettivi
dell'’Agenda 2030,

- predisposizione di indagini volte a conoscere il profilo di
sostenibilita delle imprese che partecipano ai bandi regionali;
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- Gestiione di strumenti di incentivazione della ricerca industriale
delle imprese in collaborazione con la Rete alta tecnologia e con il
Settore Attrattivita, Internazionalizzazione, Ricerca,

- attuazione delle misure di sostegno e sviluppo delle startup
innovative;

- Attuazione di strumenti di incentivazione rivolti ai professionisti;

- Partecipazione alle competenti commissioni della Conferenza
delle Regioni,

DAL 23/05/2017 AL 31/12/2017

REGIONE EMILIA ROMAGNA

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

Responsabile ad interim del Servizio Cultura e Giovani

Gestione delle atlivita e del personale di competenza del servizio con riferimento
alle normative nazionale e regionali di settore,

Attuazione delle misure di incentivazione riguardanti il settore dello spettacolo,
delle politiche giovanili e del cinema.

DAL 1/08/2016 AD 31/03/2022

REGIONE EMILIA ROMAGNA

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

Responsabile del Servizio Qualificazione delle imprese

Gestione delle attivita connesse con |'attuazione dei programmi operalivi relativi
ai fondi comunitari FESR con particolare riferimento ai processi di valutazione e
concessione dei contributi alle imprese, con ruolo di responsabile del
procedimento.

Geslione delle norme di settore atlinenti il sistema cooperativo, e ['artigianato.
Altuazione delle misure riguardanti la sostenibilita delle imprese in relazione alla
modifica del quadro normativo nazionale ed europeo. Gestione ed
implementazione di osservatori economici tematici. Responsabilita del
personale assegnato consistente in 41 persone di cui 2 dirigenti e 6 quadri.
Coordinamento e responsabilita di gestione di progetti complessi coinvolgenti
soggetti pubblici e privati.

DAL 1/04/2015 AL 30/07/2016
REGIONE EMILIA ROMAGNA -

DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO, TURISMO
Responsabile del Servizio Politiche Industriale, artigianato e cooperazione
Gestione delle attivita connesse con |'attuazione degli assi 2 e 3 del POR FESR
2014-2020 con particolare riferimento ai processi di valutazione e concessione
dei contributi alle imprese.

Gestione delle misure di compelenza del POR FESR 2007-2013

Geslione delle norme di settore atlinenti il sistema cooperativo, e l'artigianato
Gestione degli strumenti finanziari rivolli alle imprese con particolare riferimento
ai fondi rotativi tra cul “Fondo Starter” “Fondo Energia’ “Foncooper” oltre ai fondi
di garanzia e controgaranzia
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dal 01/02/2015 al 31/03/2015
REGIONE EMILIA ROMAGNA

DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO, TURISMO
Dirigente Fondi Strutturali
Coordinamento attuazione del programma FESR

DAL 1/10/2013 AL 31/01/2015

REGIONE EMILIA ROMAGNA - STRUTTURA DEL COMMISSARIO In
comando a tempo parziale/tempo pieno dalla PROVINCIA DI FERRARA

C/O DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO,
TURISMO

Organizzazione e gestione delle misure per la ricostruzione e il riavvio del
settore industriale, artigianale e dei servizi a sequito dei danni provocati dal
terremoto nel maggio 2012.

Supporto agli adempimenti nella fase di liquidazione e controllo finale dei progeti
finanziali in stretto raccordo con i responsabili di procedimento dell'area di
coordinamento “industria, Artigianato, Servizi, Commercio e Turismo
“Responsabile della Procedura * e Presidente del “Nucleo di valutazione
Industria, artigianato, Servizi"

Gestione degli aspetti organizzativi e procedurali inerenti |'attivita di liquidazione
dei contributi per la ricostruzione.

DAL 1/10/2011 AL 31/01/2015

PROVINCIA DI FERRARA - Caslello Estense (Ferrara)
Ente Pubblico

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

e Dingente del Servizio Turismo, Attivita Produttive, Cullura e Caslello

» Organizzazione complessiva dell'attivita del Servizio con competenze
delegate dalla Regione Emilia Romagna in materia di Fondi Strutturali,
Attivita Produttive, Turismo e Cultura ed allivita proprie per la
gestione museale del Castello Estense di Ferrara. Tra le attivita pi0
rilevanti;

» Gestione, in qualita di responsabile unico del procedimento dell'attivita di
rendicontazione delle risorse FESR assegnate con il POR obiettivo 2
periodo 2000-2006 per |'asse pubblico e privato in relazione diretta con
I'autorita di gestione regionale.

e (Geslione delle leggi di settore per il commercio e lurismo, con
conseguente pubblicazione, gestione dei bandi ed erogazione delle
risorse (L.R. 41/97, L.R. 40/02, L266/97, bandi per l'innovazione)

o Organizzazione, in qualita di referente per il coordinamento di tutli |
servizi dellEnte dell'attivita connessa alla presentazione di oltre 60



progetti di cooperazione territoriale afferenli ai seguenti programmi
comunitan: Central Europe, Med, Italia Slovenia, sud-est, IPA adriatico,
INTERREG IVC. In questo ambito, nell'aprile 2011 la provincia di
Ferrara e stata riconosciuta dalla Regione Emilia Romagna, la provincia
con il maggior numero di progetti approvali tra le province Emiliano-
Romagnole.

Responsabile della realizzazione di 8 progetti comunitari inseriti nef
sequenti programmi comunitari:

Nel Programma “Central Europe”, il progetto "BICY" sul lema della
mobilita ciclabile e cicloturismo, nel ruolo di Lead Partner. |l progetto
"HERMAN" -Management of cultural heritage in the central europe
area’, in tema di lutela e rilancio del partimonio culturale con un progetto
pilota per la valorizzazione della rete museale provinciale.

Nel Programma “Adriatic IPA" il progetto "EXPO AUS" “EXtension of
POtentiality of Adriatic Unesco Sities, incentrato sullo scambio di buone
prassi collegate alla gestione del sito UNESCO, con la realizzazione di
interventi volti al risparmio energetico nell'ambito del Museo del
Castello.

Nel programma “Interreg IVC", con il progetto "Waterways Forward" sul
tema della navigazione luristica su acque intemme, nel ruolo di Partner
con |a gestione del budget assegnato.

Nel programma ‘Italia Slovenia”, con | progetti "Slow Tourism" e
‘Interbike” - "Motor", sul tema del turismo lento e del cicloturismo, nel
ruclo di Partner. Il progetto Openmuseums - Musei sloveni e italiani in
rete: valorizzazione ed innovazione tecnologica nei musei delle citla
d'arte dell'Alto Adriatico nel ruolo di lead partner.

Responsabile per I'attuazione del Programma POR FESR 2007-2013 in
relazione agli assi 3 e 4, con bandi per imprese e per soggetti pubblici
per interventi connessi alla “Valorizzazione del Patrimonio Culturale ed
Ambientale" nonché la realizzazione delle "Aree Ecologicamente
Altrezzate".

Nel corso del periodo 2008-2011, coinvolgimento attivo e con
responsabilita diretta per la progettazione ed attuazione del POR FESR
2007-2013 relativamente a tulti gli Assi previsti, compresa la
realizzazione dei tecnopoli regionali destinati alla ricerca scientifica ed al
trasferimento  tecnologico alle imprese, lindividuazione e la
progettazione delle Aree Produllive Ecologicamente Altrezzate,
destinate a svolgere un importante ruolo nel futuro produttivo della
provincia di Ferrara. A questo proposito, si sottolinea la responsabilita di
solloscrizione di atli e convenzioni con i diversi soggetti coinvolti,
Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza previsti dallo stesso
Programma POR FESR 2007-2013.

Responsabile per il coordinamento dell'attivita relativa agli sportelli unici
delle attivita produttive, e per la sperimentazione di soluzioni innovative
da condividere a livello regionale in ragione delle norme comunitarie e
nazionale sulla semplificazione delle procedure amministrative afferenti
allambito delle imprese.

Coordinamento dell'attivita per la predisposizione di strumenti operativi
atti a facllitare il credito alle PMI, per il tramite degli istituti bancari e dei
consorzi garanzia.
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DAL 26/10/2004 AL 30/09/2011

PROVINCIA DI FERRARA - Castello Estense (Ferrara)
Ente Pubblico

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

Dirigente del Servizio Turismo, Attivita Produttive e Fondi Strutturall
Organizzazione complessiva dell'attivita del Servizio con competenze delegate
dalla Regione Emilia Romagna in maleria di Fondi Strutturali, Attivita Produttive,
Turismo e Sport:

Dal 2009, referente tecnico per lo svolgimento dei lavori della Consulta
Provinciale dell'Economia, con la partecipazione di tutli i soggetti le
forze economiche e sindacali del sistema produttivo locale.

Dallaprile del 2008, responsabile, congiuntamente al Segretario
Generale della Camera di Commercio di Ferrara dell'attuazione di uno
specifico Protocollo d'intesa contenente la definizione strategica ed
operativa di strumenti di incentivazione, promozione e sviluppo, a favore
del sistema luristico provinciale. Tale iniziativa, considerata sperimentale
in ambito regionale, ha permesso la realizzazione di numerosi interventi
a favore del tessuto imprenditoriale per favorire l'organizzazione di
evenli, lo sviluppo dellincoming luristico e la valorizzazione delle
eccellenze locali,

Dal luglio 2007, a seguito di specifica nomina, partecipazione in qualita
di componente del Gruppo tecnico Istituzionale UNESCO per la
realizzazione del Piano di Gestione “Ferrara Citta del Rinascimento e il
suo Delta del Po"

Nellambito del seftore luristico, numerosi incarichi di responsabilita
sono stati assegnali in ragione delle esperienze maturate, come ad
esempio la nomina quale componente del Comitato di Tappa del “Giro
d'ltalia" con il ruolo di responsabile dell'area Marketing e Comunicazione
nel maggio 2010, lindividuazione quale punto di riferimento per
l'organizzazione di due edizioni dell'esibizione a Ferrara della Pattuglia
Acrobatica Nazionale (Frecce tricolori), nel 2007e 2008,

Componente del gruppo tecnico scientifico per l'organizzazione di tre
edizioni dell'Assise Nazionale dell'Ospitalita - momento di confronto
nazionale sulle politiche e sui progetti rivolti al marketing territoriale e
all'accoglienza turistica

Realizzazione di esperienze innovative nellambito della promozione
territoriale, tra cui la definizione di modelli volti alla misurazione
dell'efficacia della spesa. Di particolare significato la realizzazione di un
progetto di marketing teritoriale finanziato con risorse dei fondi
strutturali 2000-2006, nell'ambito del quale & stalo realizzato un
sistema di valutazione e monitoraggio dei ritorni economici ottenuti
attraverso le campagne pubblicitarie turistiche, successivamente oggetto
di pubblicazioni di settore e presentato a convegni intemazionali come
esempio virtuoso per la valutazione dell'efficienza della spesa pubblica.
Ottenimento di due premi nazionali (Premio Agora 2005-primo premio
assoluto nella categoria "Miglior Annuncio Stampa Nazionale® e Premio
Montecelio 2007- primo premio assoluto nella categoria “Regioni,
Province e grandi Comuni)

Dal 2004, responsabile per la progettazione di un evento turistico di
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matrice pubblica dal forte coinvolgimento imprenditoriale per la citta e |a
provincia di Ferrara.

e Nel 2005-2006-2007 Responsabile dellorganizzazione di quello che
diventera il pit importante evento dedicato alle mongolfiere e all'aria in
Italia e uno del primi 5 in Europa. Il “Ferrara Balloons Festival®, che nel
2007 raggiunge le 350.000 presenze di pubblico e si distingue per la
formula organizzativa interamente pubblica, ma soprattutto per |l
moltiplicatore economico creato, stimato in almeno 3 volte ['investimento
sostenuto, con una ricaduta mediatica si assoluto rilievo (18 servizi
televisivi nazionali e oltre 300 articoli redazionali). Dall'anno successivo
l'evento sara affidato ad un partner privato. L'evento ha ricevuto
numerosi riconoscimenti tra cui due targhe d'argento del Presidente
della Repubblica per I'anno 2005 e 2006 e il riconoscimento ministeriale
come “Patrimonio d'ltalia per la tradizione" consegnato nel 2011.

» Responsabilita di gestione del Centro Unificato per linformazione
Tunstica, comprendente I'ufficio IAT di Ferrara e il coordinamento del 14
uffici informazioni della Provincia , con awvio della riorganizzazione
dellintero sistema di produzione ed erogazione dell'informazione
altraverso la realizzazione di specifici progetti volti all'ammodemamento
delle attrezzature e delle soluzioni informatiche.

« Responsabile tecnico-amministrativo di un Progetto Comunitario
(Adnatur) con cui vengono completamente riprogettati e realizzati gli
uffici 1at della costa adriatica dell'Emilia Romagna.

» Partecipazione con ruolo di responsabilita ai comitati tecnici di indirizzo
del'Unione di Prodotto Costa, Citta d'arte e Appennino e Verde.
Partecipazione con ruolo di presidente, a numerose commissioni di
valutazione per progetti candidati a finanziamento da parte di soggetti
pubblici e privati.

DAL 01/10/1998 AL 25/10/2004

PROVINCIA DI FERRARA - Castello Estense (Ferrara)
Ente Pubblico

FUNZIONARIO/POSIZIONE ORGANIZZATIVA

e Assunto a tempo indeterminato presso la Provincia di Ferrara con
qualifica funzionale di 8° livello (attuale D3) ed assegnato al Servizio
Economia e lavoro con mansioni di analisi e approfondimento delle
dinamiche economiche provinciali con particolare riferimento al settore
turistico. In Questo periodo vi @ stato I'affiancamento alla dingenza del
Servizio tunismo per la realizzazione di specifici progetti in ambito
promozionale per il mercato nazionale ed interazionale;

o  Dal 1/06/2001 Affidamento, nell'ambito dell'organigramma della Provincia
di Ferrara della responsabilita di Posizione Organizzativa dell’unita
operativa “Turismo” con gli annessi uffici “promozione, relazioni
esterne, manifestazioni e sport”. Assegnazione della responsabilita di
firma con rilevanza esterna per tutti gli atti connessi alla gestione del
bilancio di competenza. In questo ruolo & stata maturata una specifica
esperienza nell'ambito della programmazione turistica locale anche
attraverso la realizzazione di significativi progetti con ricadute dirette sulla
promo-commercializzazione del prodotto turistico provinciale e sulla sua



organizzazione

e Parlecipazione ai tavoll regionali con ruoli di responsabilita per la
realizzazione di progetti all'interno degli organismi previsti dalla L.R. 7/98
(Unioni di Prodotto). Proposta e realizzazione di un progetto per la
semplificazione amministrativa delle procedure per la trasmissione dei
dati dalle strutture ricettive alla Provincia e alla Questura di Ferrara "Il
Turismo in Rete”, riconosciuto e premiato dal Ministro della Funzione
Pubblica, nell'ambito dell'iniziativa e-goverment di Formez.

«  Partecipazione a numerose manifestazioni fieristiche del settore turistico
in italia e allestero, in particolare nel mercalo ledesco, olandese e
danese, con attivazione di rapporti diretti con corrispondenti in loco e
sviluppo di specifiche Iniziative di collaborazione, tra cui la realizzazione
di Workshop ed educational, Predisposizione a cadenza annuale degl
strumenti di programmazione luristica previsti dalla normativa regionale
(PTPL) ed assegnazione delle risorse conseguentemente collegate
all'attuazione della L.R. 7/98.

«  Nell'ambito dei conlribuli alle imprese e al settore pubblico, svolgimento
del ruolo di responsabile unico del procedimento per la concessione delle
risorse ordinarie assegnale attraverso le specifiche leggi (L.R. 3/93, LR
40/02, L13/01) e straordinarie (obiettivo 2 2000-2006, programma
speciale d'area basso ferrarese).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Data ANNO ACCADEMICO 2017/2018
* Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita ~ Analisi e comprensione degli scenari innovativi e capacita progettuale e di

professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita

*Data

* Nome e lipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie

» Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione

valutazione degli impatti

MASTER IN INNOVAZIONE, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
POLITICHE E DEI SERVIZI

Novembre 2000
AICCRE - Consiglio dei Comuni e delle Province d'Eurcpa

Tecniche e modalita di redazione di progetti comunitari
MASTER IN EUROPROGETTAZIONE

Ottobre 1995
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

FACOLTA DI ECONOMIA E COMMERCIO

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO (vecchio ordinamento)
94/110



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificatl e diplomi ufficiali.

Tra le competenze acquisite, quelle relative alle tecniche progettuali e
relazionali in ambito pubblico e privato, attraverso la significativa esperienza di
confronto e partecipazione ad iniziative di carattere pubblico come ad esempio
I'attivita’ di docenza o la pubblicazione di articoli o ricerche lra cui:

Docenze

26 gennaio 2005-GEOS formazione-Ferrara.

7 luglio 2005-Universita degli Studi di Ferrara + ecipar - Ferrara

12 ottobre 2005-EFESO Ferrara

21 aprile 2006-GEOS formazione

7 giugno 2006-Turisma- hospitality consulting-monza

9 maggio 2007-Universita degli studi di Ferrara -Ferrara

6 novembre 2007-CISEL (centro studi per gli enti locali)- Bologna

12 marzo 2008-Turisma - hospitality consulting - Rimini

15 aprile 2008-CISEL- magaioli (centro studi per gli enti locali)- Bologna

31 ottobre 2008-CISEL- maggioli (centro studi per gli enti locali)- Bologna

20 marzo 2009-Turisma - hospitality consulting - Rimini

21 aprile 2009-CISEL- maggioli (centro studi per gli enti locali)- Bologna

22 febbraio 2011-Provincia di Bologna

14 aprile 2011-ITINERA - Rimini

A questi momenti propnamente formativi di aggiungono numerosi incontri
pubblici a cui Il sottoscritto ha partecipato per interventi di carattere divulgativo
rispetto alle attivita intraprese dall'ente e riferite alle materie di competenza

Attivita' di ricerca e pubblicazioni

1998 - CONSORZIO FERRARA RICERCHE-Incarico per la realizzazione di
una ricerca dal titolo: “Il turismo in provincia di Ferrara: analisi degli aspetti
economici e delle esigenze informative"

2005-CDS — DELTA 2000-Annuario del grande Delta - turismo e ambiente nel
delta del Po

articolo firmato: “ Il turismo balneare. Lla situazione in provincia di Ferrara:
problemi e prospettive”.

2005- CDS - Annuario socio-economico ferrarese-articolo firmato: * il futuro di
Ferrara. una discussione sulle opportunita”

2006 -HALLEY EDITRICE-Come progettare un piano di sviluppo turistico
lerritoriale — normativa , marketing, casi di eccellenza, a cura di Giancarlo
Dall'ara.

2006 - CDS - Annuario socio-economico ferrarese-“la stagione 2006 sulla
costa e nella citta di Ferrara®, “Ferrara Balloons Festival': un evento nato per
creare turismo

2007 - DIPUTACIO' DE TARRAGONA-Sam revista - articolo firmato: “la
promozione turistica da allre prospettive locali- il caso della provincia di
Ferrara, in ltalia”

2008 - HALLEY EDITRICE-La gestione degli uffici informazione turistica -
normativa, nuovi concepl, casi.

Capitolo firmato dal litolo “IAT: fuori dal luogo comune”

2011 - PROVINCIA DI VERONA-Assise dell'ospitalita Italiana-articolo firmato
‘la valutazione delle campagne

2012 - CDS - Annuario socio-economico ferrarese “Turismo: promuovere |l



MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo (*)

INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

territorio puntando sulle imprese
2012 - HALLEY EDITRICE - Accoglienza turistica e gestione degli uffici
informazione - “dallo IAT un progetto per incrementare il turismo estero’

ITALIANA
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione | roduzione  Produzione
orale scritta
B1 B2 B1 B1 B1

Nel corso dell'attivita’ lavoraliva sono state numerosissime le occasioni che hanno
consentito di maturare un'importante esperienza di relazione sia intema al gruppo
di lavoro che esterno, con riferimento ai rapporti di collaborazione in grado di
completare e migliorare I'efficacia complessiva dell'azione realizzata, atlraverso
una corretta gestione dei conflitti e la promozione del lavoro di gruppo.

In questo ambito, 'esperienza pratica é stata affiancata ad una continua ricerca di
miglioramento allraverso la formazione perscnale e I'approfondimento delle
dinamiche relazional.

Grazie all'opportunita di aver sempre ricoperto ruoll di responsabilita e gestione
diretta del personale, negli anni & stato possibile affinare e migliorare le tecniche
organizzative, allo scopo di ottimizzare l'ulilizzo delle risorse umane ed
economiche in rapporto al raggiungimento degli obiettivi assegnali. Le fasi della
pianificazione, della programmazione, dell'attuazione e del controllo,
rappresentano | passaggi fondamentali, oggetto di continuo miglioramento e
ricerca del miglior equilibrio tra innovazione organizzaliva, stabilita della struttura
e crescita professionale dei componenti l'organizzazione. |l lavoro intemo alla
struttura @ sempre stato affrontato di pari passo ai rapporti con l'esterno e in
particolare con | soggetti fruitori dei servizi o indirettamente interessali all'azione
amministrativa dell'Ente.

Oltre alle specifiche competenze derivanti dal percorso  formativo,
specificatamente orientato alle materie economiche e all'organizzazione
aziendale, negli anni @ stato possibile acquisire le necessarie competenze in
ambito amministrativo, specifiche e mirate all'azione pubblica degli enti locali.

Tra queste la capacita di approfondire ed applicare la normativa comunitaria
sull'utilizzo dei fondi strutturali, la gestione delle risorse comunitarie nelle fasi di
impegno della spesa, di liquidazione e rendicontazione all'autorita di gestione.

Un significativo investimento in termini di impegno e formazione, & slato svolto dal
sottoscnitto sul fronte tecnologico ed informatico, seguendo direttamente numerosi
process: di semplificazione nella gestione dei procedimenti amministrativi e nella
gestione dei servizi erogati all'esterno dell'ente, tra questi | progetti per la gestione
dei suap, la piattaforma per la gestione dell'informazione truistica, nuove soluzioni
prototipali (successivamente brevettate ufficiaimente a nome dell'ente di



appartenenza), risultate utili al miglioramento del servizio erogato.

PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI  Servizio Militare assolto come volontario delle Forze Armate nel periodo 23 aprile
1996 - 20 luglio 1997 a seguito dell'ammissione al 163° AUC, Allievi Ufficiali di
Complemento, svolto con profitto presso la scuola di fanteria di Cesano (Roma).
Successivamente nominato ufficiale con il grado di Sottotenente presso il 1°
Reggimento Fanteria S.Giusto di Trieste, sede di servizio sino al congedo
temporaneo. Promosso al grado superiore di Tenente con Decrelo dirigenziale
del 16 seltembre 2009.

Da aprile 2025 Componente del comitato tecnico della Fondazione Imprese e
competenze per Made in Italy presso il Ministero delle imprese e del Made in
Italy, in rappresentanza della Conferenza delle Regioni

Aulorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 per le finalita di cui al
presente avviso di candidatura.

Data

A 3/04 / 202 S





