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Nr.0771456 Data 13/12/2022
Tit. 1.06 Arrivo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE QELL'MENDA REGIONALE PER L DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI
{(ER.GO } anni 2022-2023-2024 ~ ANNUALITA® 2022




Visio il CCNL de! triennio 2016-2018;
Visto Fart. 13, comna 4, CCNL 2019-2021;

Vista Iz delibera di Glunta Reglonale n.2210 del 12 dicembre 2022, che detta gli indirizzl al sensi
del’art58 della LR.n.43/2001 “Testo unico in materia df organizzazione e di rapporti di lavoro
nelle Regione Emifia-Romagng® e ss.mm.ii per la contrattazions integrative per il triennic
202273624,

Visia la determinazione dalla Direttrice di ERGD n.838 del 12/12/2022 avente ad oggetio:
“Quantificazione del Fondo per la Contrattazione Decentrai di ER.GO per l'anno 2022%;

Visto Fesito della’ contrattazions awiata in dats 031172022 e Ta conseguente Ipotesi CCDI 2022
sottoscritia tra le parti in data 12/12/2022;

Visto it parere favorevole sull'lpotesi CCDI 2023, rilasciato dal Collegic dei Revisori dei conti s
ER.GO in data 13/12/2022;

Vista la daterminazione dellz Direttrice di ER.GO n.838 del 13/12/2622, conla quale ks delegazione
irattante per conto delf’ Amministrazione viene autorizats allz scitescrizione del £CDI 2022;

le parti concordano: i

Le risorse de! fondo 2022 vengono riportate nella tabella seguente:
ER.GO - AZIENDA REGIONALE PER It. DIRTTTO ASLI STUDI SUPERION! FGNDO SALARIO

Ard 87 del CONE del 21.05,2018 ¢, 1 Unico imports del fonde del salario accesserio £ 1.236.117,74
censelidato 2017 ;
Mﬂdei@demm:zkﬁ.almm&&,zoperunﬁﬁpersona!em £ 11,243,909
senvizio al 31.122015 a valere dalanno 2019 (risorse non scggetie al fimite).
Art. 67 deol CENL del 21.05.2018 ¢. 2 lett, b} (ncrementi stipendiali differenziali previsti € 15.877.50
dal’art. 84 per il personale in senizio frisorse non soggette al limit=).
&rt. & clel CCNL 5£30/2001 e 2 —art. 67 del CONL del 21.05.2028 < 2 lett. o} integrazione | € 1139232
risorse deliTmporto annuo dells RIA e assegni ad personam in godimento persanale
oessato

Art. 15 del CENL 1/9£1S5 ¢. 5 — ard. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h} incrementi per | € 436.770,02
gl effetti derivanti dalffincremento delle dotaziont organiche.
A, 67 ¢, T CCNL 28 05 3012 derurkarions fondo PO e iisuliato pergiienticonla € 388.113,21
dirigenza.
'Art. 67 ¢. 1 CCNL 21,05, 2048 decurtazione fondo AP & rieuliato per &l enti con I € -
dirigenza.
SORIVIA RISORSE STABILS ) 1.034.888,66

FONTE DI FIHANZIAMERTO VARIABIEL) SOGEETTE AL LIRMITE IMPORTT

Ar. 15 del CCML 01.04.3932 ¢. 2 - art, 67 del COML del 21.05.2018¢. 2 %2, 1) in sede di £ 40,860,428
contrattezione decenivats, verificata nel bilancio (2 capacita di spesa, una integrazione, dal
1/3{1958, delle risorse di cul a comma 1, fino all’4,2% su base annua, del monts salari

ACCESSORIO ANNO
2622
FONT? DI FINANZIAMENTO STABLS IMPORTE

deffanne 1997, esclusa Iz quoia relativa alla dirigenza.
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Art. 25 CCNL §2.84.195%8 ¢, 5 ~at. 87 def CCNL del 21.02,281S . 3122, i} Per#l
reggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento,

68.550,49

SONIMAA RISORSE VARIABII SOGGETTE AL LIMATTE 1C9.493083
ART, 23 €, DIGS 75/202 - CALCOL0 DFL RISPETTO DEL LIVETE DFI SALARIO ACEESSORIO

ANNO 2018

Tolole parzisle risorse disponitil per il fonde anno corrente a3 finé def confronto con §i tethp 211315472,79
complessive del salario accessorio delfanns 2036

FONTI 57 FINANZIAMFNTC VARIARLI NON SOGGETTE AL LIRTTE

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DiSPONIBILE 1.343.45958
BISPARRYN FONDO 2021 35.729.49
ALTRE ECONOMIE 15.000.8D
TOTALE RISORSE 1.174.219,08
Art. I- Finalitd delle risarse per la contrattazione decenirata

Finalitd anno 2022

Fisogse @ carice def fondo destinate elle PD e AP {pasizione e risultato i sens deifart.57 208,128,249
del CTNL 2016-2028)

Risorse stabili
| Progrescioni econamiche erizzontali 458.265,07
indennit3 ex 8 g.f. 239,23
indennita di compario 84.679,83
Totale Stabiii 54478448
Risorse variabili

Produttivita 56427932
Contributo UNA TANTUM dj € 112,00 14.992,67
Specifiche resporsabiiits categorie 5 15.4000,00
Specifiche responsabilith catesoric BaC 39.359,60
indennitd turno, rischio, maneegio valort ace. 850,00
Totale Variabil 625.977,93
Totale Fondo al netto delle risorse destinate a PO 1.170.762,37

Art. 2 - Posiziont organizzative

#Z)

=

Ai sensi delfart. 67 del CCNL Ja retribuzione di posizione e i risultate delle PO dopo essere stata
definita viene stralciata dal fondo. Quindi il fondo destinato alla contratiazione e al netto
delfimporto df € 398.118,21,
LAmministrazione conferma che per le PO la retribuzione di risultato varia da un minime del 10%
ad un massimo del 30% sulla base delis valutazione; inolire, seconde un principio di particolare
valorizzazione del merito, 'erogazione della retribuzione di risultate avverrd con e seguente

modalita:

* | Contributo Esito della . . "
individuale T T— Parametri retributivi
i, Insufficiente >0=35 D%
AP Adeguatol = o0 > di 5 13,74
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parziaimente

A, Adeguato = o > di 20<30 8028
A.Adggruato =g > di 30<4D 85%
Mﬁ Chel . i ao<dias 20%
PA Pk che

Adeguato => ¢i 25<di 50 S5%
FRA& Pt che

Adeguzto 50 3009

fisorse 2022: Euro 398.118,21 feomplessivo indennits di posizione e di risuisato}

Art. 3 - Progressioni sconomiche orizzentali

Nel rispetto del principio dellz selettivith delle progressioni ecanomiche orizzontali si pmropone di
effetiuare, per gli anni 2022 ¢ 2023, parcorsi di prograssione economica orizzontsle ger i
dipendenti che hanno avuto una valutazione individuale positiva per almeno 2 anni in ER.GO,
tenuto conto del requisiti di cul al CONL, di quelli previsti dal Sistemz di valutazione di ER.GO, della
normativa che prevede la possibilita di erogare Ia progressione softanto al 50% dei dipendenti che

maturane | reguisiti.

Si ricordano qui di seguito i requisiti necessari al 31/12/2021 per il passaggio nelle diverse
posizicni economiche crizzontali (il numere di anni per i singoli passagsi & lo stesso previsto dalls
Regione Emilia Romagna per i propri dipendenti):

Categoria B
n. 2 ANRNI]
n. 3 ANN]
n. £ ANNI
Categoria €
n. 2 ANNI
n. 3 ANM?
n. 4 ANNI
Categoria
n. 2 ANM
n. & ANMNI
. 3 ARNI
n. 4 ANRI
n. 5 ANN|

FING aBS
da B6aB7
da B7aBs

FINODac4
daC4aCs
daC5aLE

D1-D2
D2-D3
D3-D4
D4-D5eD5-D6
D6-D7

Tali progressioni comportane una spesa cosl definita:
- 0. 11 prograssioni economiche orizzontal, con decorranza 01/01/2022 per i dipendenti che
maturano | requisiti, per un importo complessive di euro 14.364,50;

- 0. 11 progressioni aconomiche orfzzentali, con decorrenza 01/01/2023 per i dipendenti che
maturano i reguisit, per un Importo complessivo di euro 8.878,46.

AM%
¥

PEQ 2022 - decorrenza 01/0172022

PEQ 2022 - decorrenza 01/01/2023

da-2ain.

coste unitarie

costo
complassivo

da-ain.

eosto unitario

easto
complessivo

.
S

v
|



B2-B3 € 790,69 £0.00 B2-83 £790,69 £0,00
B3-B4 €302,82 £6,00 83-84 £302,82 €90,00

B4-85 | 1 €353,20 €35380 | B4-BS £353,80 £0,00

85-B5 € 378,29 €000 B5-B85 £378,29 €0,00

B6 - B7 €833,24 £0,80 B6-87 €833,24 €000

B7 - B8 £498,33 £0,00 B7- B8 £49833 £0,00

€i-c2 |3 £525,62 €1575,86 |Ci-€2 (4| 25562 £2140248

€2-C3 €62894 £€0,00 Q2-C312| <52894 £1.257,88

{3-C4 €73265 £0,00 C3-CA 1| £73265 €732,65

Ca-C513 £885,18 £€885,18 4-C5 £885,18 €0,60

C5-C6 €&93,33 £0,00 C5-C6 |1 €69333 £593,33

DI-D2 |11 €£1.17498 £1.17496 |Di-D2 €1.174,95 £0,00 -
D2-D3 €2.417,79 £0.00 D2-D3 £2.417,7% £0,00 ,
D3-D4 €1.177,61 £0,00 B3-D4 £1.17761 €0,00 (
D4-D5 €1.283,56 €0,00 B4-D5{2 ] €1.23356 €1.567,12

D5-D5 |5 €2074,74 £€10.373,70 | D5-D6 £2.074,74 £0,00

D5-D7 £1.625,00 £0,00 D6-D7 |1 | €£1.62500 € 1.625,00 %
TOTAL {11 €14384,50 | TOTAU {11 £8.973,26 y /

TOTALE GENERALE 23,3425 |

>

Riserse peor nuove progressionf 2622: Euro 23.342,96

Risorse complessive per le progressioni in essere 2022: Euro 459.265,96

Si precisa che le progressioni sopra indicate ssranno ricenocsciute in termini giuridicd ed economic
al personale in servizic al momento della sottoscrizione del prasante accordo.

Con determinazione della Direttrice fn. 39372012 zvente ad oggeito: “Azgiornamento del sistema
di valutazione delle prestaziont e del risultato dei collaboratori, non dirigenti di ER.GO” s &
procedutc alfaggiomamenic del sisterns di valutezione della prestazion e del risultato dei
collaboratori.

Tenute conto del protrarsi della situazione emergenziale da COVID-19 per buona parte del 2022, si
2 tukiavia ritenuto necessario continuare ad applicare i criter] di valutazione delle prestaziont dei
dipendent! contenuii nells delibera Cda di ER.GO n.49 dal 286/09/2012 con una equivalenza tra il
precedente sistema e il sistema prevists con la detsrmina 393/2013, come stabilito con
determinazione n,667/2020, equiparando:

- la vajutezione adeguato alla valutazione sufficiente, senza penalizzazioni rispstio alla produttivity
erogata negli anni precedenti anche per i collaboratori che non partecipavano ai progetti;

- la valutazione “Pils che adeguato™ alla valytazione buono con un importo del valore massimo di €
300 {in relazione 2lla presenza e afla tipologia contrattuale} in pili corrispondents alfimporto
relativo ai progetti precedenti per | dipendenti B e €, in linea di continuitd con gli anni precedenti.

Si tiene conto degli oblettivi programmatici di eui alfa relazione 2i bilancio di previsione di ER.GO,
degli objettivi operativi contenuti nel pianc annuale delle attivits e del risultati raggiunti dalle
singole strutture, oltre agl esiii dellz valuiazione del contibuto individuale dei singoli

collaboratori.



Si definisce che, per guanto riguarda il riconoscimento del contribute Individuale, Ia ripartizions
verra effetiuata secondo le seguentl tre classi di categorie: B1/B8, C1/C6, D1fD7.

Risorse 2022: Eure 564.275,32.

Eventuali economie saranne utilizeate neli'annualith 2023

meiia produtiivii 2021 (ool mellaproduliiil 2052
Nielia Bedia
Cammia !pmdultblﬁsu gdip.per [pmdu-‘tﬁvtﬁsn N dip. por
[CAT. 13 {39028, oy 360 g+ 556 Imﬂm
B A.763,60 33 B 20,98 2.953,88 11
< 13,03 3.963,60 g2 c 41,56/ 4.163,79 110}
[5) 13,92 2.751,20 32 D 12.52| 4.505.95 24}
135 343) ;

,, (
Contributo UNA TANTUM Ji € 112,00 da riconoscere a tuiti | dipendenti, senza distinzione di 28%
categoria, purchd abbiano lavorato almeno 6 mesi nel 2022. Si intende cosi valorizzare tutia quelle i
attivitd che hanno fortemente caratterizzato 1 servizi azlendali nel corso del 2022 e che hanne
compaortato un impegno straordinario da parte del personale: cib & avvenuto con particolare
riferimento alle attivitd messe in campo per dare attuazione alle important novitd relative alla
materia dal Diritte allo Studio Universitario, introdotie prima dal D.M. 1320/2021 e poi dal D.M.
1046/2022, nonché per attivare le procedure di gara per il rinnovo del contratte di Global Service

e degli affidamenti relativi ai principali servizi ristorativi aziendali.

Risorse: € 14.998,67 /%
- Specifiche responsabilith CatcgoriaBe C

Per il 2022 sone riconosciute n.7 specifiche responsabilitd 2i collaboratori di eategoria B {importo
massimo 300 euro ciascuno 2 n.95 specifiche responsability ai coflaboratori di categoria € {importo

massimo di 200 euro dascunel. le s che sabilitd sono essenzialmente cohnesse
alPerogasione dei servizi di relazione e di supporto a favore dell'y intema ed esterna, ai
servizi di digitalizzazione ed Informazione, afla icne_del magazzinl e del servizi aziendafl
caratterizzanii Ia missione sziendale nel suc complesso. ()
- Specifiche responsabiliti Categoria D Q

Per fl 2022 sono riconosciute n. 10 specifiche responsability, del valore di € 400, £ 700, € 1.000,
1.500, 2.000 e 2.500. In particolare rilevans le seguenti attivita:

— Studenti in stato di protezione internazionale {2.500 eurc)
— Coordinamento della gestione del contenzioso {400 euro)
— Gestione piccoli acquisti {2.000 suro)

— Supporto per il conirello di gestione (1.500 suro}

— Adempimenti in materia fiscale {1.500 eurc)

— Diritto allo studio scolastico {2.500 eurc)

— Punti di ascolio {1.000 eurc)

— Progetti speciali (2,500 curc)

— Controlle stranieri {700 sure)

— Assistenza tecnlca ai servizi on line {400 euro}
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Risorse 2022: Euyro 15.000,00

il iconoscimento delle specifiche responsabillta per fe categorie B, C e D potrd essere assorbito .
dagfi imporii a titclo di incentivi di cul alPart. 113 Digsn. 5072016 o ss.mmli., che verranno
atiribuiti secondo i principl generali condivisi in sede di contratiazione ed in attuazione dello

specifico regolamento di prossima adozione. i l

Gli eventuali risparmi conseguenti saranno destinati al Fondo 2023,

Ar.5 - Indennita condizioni di lavoro {punto c. del comma 1 art. 70 bis CCNL)

- maneggio valori ‘

Per il 2022 le risorse destinate al maneggio valor) sono erogate secondo le quote previste dal CCNL
ai coliaboratorl addett], In vis continuativs, a servizi che comporiano maneggio di valori di cassa a
sensi dell’art. 6 CCNL sottoscritto in data 14/09/2860,

Risorse 2022; Eurp 850,60,
i (E P

Ari. 6 - Utilizzazione economie fonde 2822

Le eventuali economie sul fondc 2022 saranno destinate al fondo 2023.

5i da atio che Invece le economie del fondo 2021 pari ad € 15.517,90 sono utilizzate ne! foado
2022,

WELFARE
Le parti danno atto che in data 05/12/2022 & stato firmato Faccordo per Ferogazione di welfare

integrativo al personale non dirigente dei*Azienda (allegato A).
le risorse stanziate per il welfare integrative 2022 3l personale non dirigente delfAzienda
rappresentano il riferimento di partenza per fa contratiazione in materia del 2023, fatto saivo #

rispetto dellz normativa vigente per quali’anns. @- g

INCENTIVE
La parti danno inoltre atto che sono stati condivisi § principl generali per Yattribuzione degli

incentivi di cul aif’art. 133 D.igs.n.58/2016 e ss.mm.ii. {allegato B), che dowranno confluire in uno

specifico regolamento che FAmministrazione s"impegna ad adoliare previc accordo entro il 31
MARZO 2023.

APPLICAZIONE CCNL 2012-2021
le parti s’impegnano ad awiare entro il 31 GENNAIO 2023 un tavolo di confronto

sulfarmonizzazione ed adeguamente della normativa del CCNL 2019-2021 da concludersi entro i

31 MARZO 2023. d%s

MOBILITA”
Le parti s'impegnane ad avviare un confronto sul criteri di mobilith interns, ispirati ai prindpt di

massima tresparenza entro il 32 MIARZO 2023,



PRODUTTIVITA? CONTRATTAZIONE 2023

La quota giornaliera complessiva {comprensiva della performancs individuale e della performance
colletiiva) del salario accessorio, indicats nelle tabelle di cui all'art.d del presente CCDY, & da
intendsrst come importo consofidsto o partenza per la contratiazions 2023,

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORD

Alla luce delie modifiche poriate daf CCNL 2018-2021, delle modifiche di erganico awenute negli
ultimi due anni e del previsto arrivo per i} 2023 di dipendenti con incarichi dirigenziali, le pari
ritengono indispensabile Fawio di un confronto sull’organizzaziona del lavere alfinterno
deif Azienda entro il 01 MARZO 2023,

RELAZION] SINDACALS
Le paril s'impegnano ad aprire un tavolo di confromio sulle relazions Azienda-sindacati, anche al

fine di garantire che tut gli ambid di confronto e di contratiazione sl svolgano nel piens rispeito
delle prerogative e delautonomia delle delegaziont trattanti  nel rispetto def tempi previsti dal
CONL.

Bologna 13/12/2022
Delegazione diparte aubblica, nella persona de HPresidente:
Dott. Giuseppe Angelo Giovanni Grasso — 0&479 Drer—
{Dirigente del Servizio Risorse Umaneed azigp'e degll Affert Gdrterall di eX(G)
RS, nelle persone di:

fMassimo Betti W. 3
Massime Bragonzoni s
Davide Barbera W

Giulia Giacolazz b AR~

Francesco Sifvestri 4:

Z
tuana Melega ie-’e%Q Rﬁs mg\
Mortica Rosst H \ -

Alessla Caroli
Antonis Medugno
Organizzazioni sindacali tersitdriali, nelfe persene di:

CGILFP

CISLFPS

VILFp




