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[ CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSOMALE NON
DIRIGENTE DELL'AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI
(ER.GO } anni 2019-2020-2021 ~ ANNUALITA’ 2020




Preniesso che:

) [n daa 240102020 ¢ swa sguoseritta Vipotesi di comratte decentrato inteygrativa del
personale pon dirigente dell* Azienda Regionale per i Diritto aghi Studi Superior, ER.GO,
per 'anno 2010,

) In data DIMN22020 ¢ wen sontoscritta {'ipotesi di contratte decentrato integrative del
personaic aot dirigente dell*Azienda Regionale per il Didlie agli Stedi Superiori, ER.GO,
per 1‘anno 2020 con |* integrazione relaliva alle progressioni ¢conomiche orizzonteli;

¢} il Collegio dei Revisori det Conti ho rilascialo parcre favorevole alla solloscrizioue
definitiva delf*ipotesi di Contratto Collettivo Decentrto [ntegrative prodotta dallazienda cd
ha czrtilicato fa compatibilitd degli oneci contraituali con § vincoli di bilancio (art. 48,
comuna 6, d.lgs. 1G5 dal 2001);

d) i) Diretiore dell’Azicnds von determinazione nﬂ“ﬁl(ﬁﬂ ha avtorizzato il presidente della
deleguzione treltante di parte pubblica alla sattoserizione definitiva del CCOI.

Che in duta odiesna la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di  partc  sindacele
sottoscrivono definitivamente Nullegato contratlo collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente dell’Azicnda Regiowale per il Dirilto aghi Studi Supcrion, ER.GQ per 'annualitd
economica 2020,

Deleyazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

Loreduna Daolci
(Dirigente dell* Area Risorse Umane ¢ Organizzazions i ER.GO)

R.8.U.. nclle persone di:

< Massino Betti

- Erika Fascetio

- Sura Fortini

- Sabrins Morary

- Antonictta Di Maio
- Lvana Melega

- Monica Rossi

Qrganizazione sindacali tevitoriali, nelle peesone di:

ANToN EYTA Bl HAWO  CGIL FP

CISL FPS

UIL FP




Pramesss

Con l2 presenta premessa si cerca ¢i dar conta del contesto istituzionale, operativo e fattuale in
cui si collocano le politiche di gestione del personzle dellArienda. Anche i contenuti del CCOI
concorrono a definire queste politiche in una logica di valorizzazione delle competenze e g
riconoscimento dell'impegno dedicato al parsaguimento degll obiettivi aziendali,

Questi obiellivi sono daclinati nella relazione programmatica 2l bilancio e tradotti z livello
operative per l2 dlverse strutture aziendali nel piano delle sttivith snnuali, [noltre, secando un
principio di programmazione ¢ piznificatione delle attivit di pit amgio respira, i prioritari obiettivi
ariendali sono riguardati anche nells prospettiva di un triennio.
Infatti, gli obiettivi strategicl adottali secondo I'impostazione fornita dall’'OIV (Organismo
Indipandente di Valutazione) regionelg, al finl della valutazione della pecformance aziendale, sono
declinati secondo una logica pluriennale, St tratta di obiettivi di miglioramento, accompagnati da
dati di contesto e indicatori di performance misurabili sla a consuntivo, sla in itinere. U
richiamiamo In sintesi, mantre le schede di dettaglio sono pubblicate sul sito aziendale nella
sezionz Amministrazione t(asparente:
- Potenzizre gl interventi di agevolazione alla conclusione degli studi unlvertitari da parte
degli studentiin condizioni di particolare difficolty;
+  Aumentare le opportunita di accesso 2l mondo del lavaco peri laureati;
-+ Aumentare [l sostegno agli studenti delle scuole e I'arientamento alla scelta universitaria;
Aumentare le risorse proprie da destinare zlle borse di studio;
Migliorare la qualita dello permanenza nelle sedi universitarie.

i macro-obiellivi di miglioramente sopra indicati sono declinati in sotto obiettivi che hanno 3
riferimento I'anno solare o l'anno sccademico di riferimento. L'anno accademico, infatti, & Parca
termporale che meglio si presta per descrivere il “ciclo produttivo” dei principall servizi ed
Interventi aziendali ed | principall esiti quantifqualitativl.

La presente contrattazlone vuole avere nelle sue linee di indirizzo generali un arco di riferimento
biennale. Questu consente di potere meglio Inquadrare | diversl istituti del CCOI ed il foro utilizzo,
sl fine di accompagnare i pracessi di miglioramento aziendale con gli stcumenti di valorizzazione
delie competenze del persanale.

Tutti gli atti di programmazlone sono pubblicati nel sito aziendale - sezione Amministrazione
Trasparente, cosi come | monitaraggl periodici sull'andzmento delle attivity e sul raggiungimento
degli oblettivi prefissati. [noltre, in sede di adozione del rendiconto consuntivo di un esercizia
finanziario si adotta anche I3 relazione che riporta per le diverse aree di attivitd dell‘Azienda
quanto realizzato ed i risultati conseguiti. Questi documenti che rappresentano tutlo il cclo della
performance, dalla programmazione alla compiuta rendicontazione sano consultabili da tutti ed in
particalare dagli studenti destinatari dei servid,




Anche le azioni praviste dal Piano per la pravenzione della carruzione e per 13 rasparenza non
pardono mai di vista la necessits di dare conto dell'operato dell'Azienda ai destinatari dei serviti
ed Intecventi aziendali, gli studenti universitari,

Sempre con F'intenta di rendere trasparenti e condividere gli standard quonti/qualitativi che
P'Azienda sl impegna a rispetrare, nel corso degli anni sono state adotrate, come esito anche di un
processo partecipato con Y'utenz, le cante di qualita dei diversi servizi (servizi per studenti disabifi,
servizi abitativi, sewviti di orlentamento, servizi per l'internazionalizzazione, intarventi econamici),
Nel 2020 @ in corso di elaborazione la carta di qualits dei servizi ristoralivi di ER.GO, che ticne
conte anche dl un questionario somministata si'utenza tra fine 2019 e inid 2020

Infine, & in carso fa predisposizione di una reportistica che potrd confluire in un bilancio sociale
all"interno di un quadro condiviso con I'Assessorato di riferimento. In questa documento si cerca
di dare conto, tra 'altro, di tutte le attivits caratterizzanti 13 missione istituzionale dell’Azienda, le
attivita affidate dalla Regione al sensi della Legze Regionale 6/2015 in materia 8i istruzione
scolastica {edilizia scolastica o diritto allo studio), nonché delle risorse finanziarie, umane o
strumentali disponibili. Una parte & dedicata a¢ una prima enucleazione del costo del servizi pid
rilevanti (abitativi, ristarativi, comunicazione,ecc)

Vista [a sottoscrizione del CCNL del triennlo 2016-2018 in data 21/05/2018;

Vista la LR, 43/2011, art, 58 “Il trottanmiento economico del personale degli Enti pubblici non
economici dipendenti dolla Regione ¢ deflnito dai contratti collettivi di lavoro sio nozionall che
dacantroti integrativi stipulatl negll Enti di rispettive apportenenzo. 4, | controtti coflettivi
decentroti integrotivi di lavoro disclplinono egni oltro materia rnviata o tole Jivello dolla
contrattozione collettiva nozlonale. S. GIf indirizzi per lo contrattozione collettive decentioto
integrotive sono deliberoti dollo Giunta regionale, acquisita il porere del consigh di
omministrazione, o organi equivalent), dei singoli Entl, 6.Ne! dettore gli indirizzi di cui al commo 5
{o Giunte deve overe come riferimento prioritorio il principia di parite di trattemento ko il
personole degli Enti dipendenti e quello dello Regione;

Vista 2 delibera di Giunta Regionale n. 1575 del 23 settembre 2019, che prevede:

L. di autorizzare I'omministrozione regionale a costituire il fondu di cui offort. 67 del CCNL
2016/2018 nel limiti previsti per legge opplicando il messimo o quanto previsto dall’act. 23,
commo 4 del D.Igs. n. 75/2017 e doll’articalo 1, comma 800, della legge 27 dicembre 2017, .
205 cosi come definiti dol DPCM 8 marzo 2019, stobilends che medesimi priacipl dovranno
essere  opplicoti  of  finl  delfodequomento  del  Fondo per o Dirigenza;
2. di outorizzore uno rimodulazione, ¢ suldo tatale invariato, tro fond! per lo dirigenzo, per le
pasiztoni ocgonizzative e per il comporto ol fine di adeguorne gli equilibri ol mutato contesto
ergonizzativo e alie previsioni detiventi dol Piono Triennole del Fabbisagni di parsonole per il
triennio 2019/2021;

3. di stabilire che, ol fine di garantire I principio di puriti di trottamento tra il personale degli
Enti dipendenti e quello dello Regione, le indicozion! di cui olfa delibera de que costituiscono
linee di indirizzo per ol enti di cui olf'ort. I "Ogyetto & ombito di applicozione™ comma 3-bis,
lett. ¢} e oll’ort,58 “Enti dipeadenti dolla Regiane” della LR, 26 novembre 2001, n. 43 “Testo
unico in materlo di prgonizzazione e di rapporti di lovaro nello Regione Emilia-Romagno™




4.di autorizzare le delegarioni trottoati regionali di parte pubblica a rendere disponibili
cventusli economie rinvenute dalla upplicazione del contratto decentroro 2018 in fase di
controttazione 2019. &ventuoli economie che si dovessero progrommore ¢/o generare in sede
di contrattazione ¢ opplicozione del contrulto decentroto 2019/2021, af nelto defle tisorse
necessarie o pogore eventuoli oneri stroerdinari in matesio di soloric accessorip, potraano
essere utilizzote, annualmente, negh esercizi 2020, 2021 ¢ 2022 siv per il fondo del Comparta
che per il Fando defla Dirlgenzo;

Inoltre, lo succitato delibera prevade che si provvederd ad udequare | presenti indirizzi con
riferimento ogli eani 2020 e 2021 in presenza di eventuoll mutomenti del quadro normativo e
argoniezulivo.

Nel 2020 si & data ativezione ad un pisna occupazienale avenlz valenza triennale che tene conto
della parziale revisione della struttura organizzativa adottata sempre pel 2020, Questa ravisione 1
pene in linea di cantinuitd con la precedente e si pone 1'obisttivo dealla migliore valorizzazione
delle competente dei collaboratori, con particolare attenzlone allz specificits dei mestieri
aziendali.

In particolare, le inngvarioni organizzative si sono concentrate sui seguenti ambiti delle attivita
atiendall:

-servizi di gestione del personale

-serviz personalizeati per gli studenti, con panticolare atienzione a quelliin condizione di maggiore
difficolta

-sedimentatione teitariale dei servizi di orientamento al lavaro

-servizi di orientamento in entrata

It piano occupazionale 2020 tiene conto di queste innavazioni e mira a rafforzare alcune funziont
azlendali, 3 garantire un adeguato livello di servixio in tutte le sedi territoriali dell'Azienda e a
compensare gli esiti dei numerosi pensionamanti previsti nell’anno.

Come pil volte condiviso anche in sede di relazioni sindacall negli ultimi anni & aumantato In
modo significativo il volume delle attivitd che vedono impegnata I'Azienda. Ma non solo.
Parallelsmente si & avviato un processo di personalizzazione dei servizi, che richiede un diverso
approccio, per certi versi proprio yn diverso moda di lavorare. €' un percorso in divenire, che tiene
conto det diversi target di utenza cha si relazionano ton 'Azienda. {l programma regionale che
detta gli obietiivi triennali dz perseguire @ la carnice in cul sl inseriscono queste azioni,

Alcuni dati sono sicuramente eloquenti per dare conto degli sforzi che tutto It personale
dell'Aziends sta profondendo per vealiuzare al meglio l2 missione istituzionale affidats dails
Regione con | sul atti di indirizio;

- PAzienda gestisce le domande di provvidenze anche degll Atenel di Bologna, Modana e
Reggio Emilia e Parma, con volumi di posizion trattate che superano le 100.000 unita (it
date del 2020 non & ancora disponibile in via definitiva, tenuto conto che ¢f sono bandi
ancora aperti al momento della sottoscrizione del presente CCDIY

- PAzienda gestisce pec conto delle Universitd anche il controllo delle condizioni ecoromiche
con metodologia a campione par le Attestaziont ISEE ed !l 100% delle documentazioni
presentate daglt studenti internazionali {oltre 6.000 posizionl all'anno}

- le domande di barsa di studio nel 2020 sons aumentate di quasi il 10%, attestandos! »
31.285; dalle graduatorie provvisorie si registra anche un incremento degli Idonel alla borsa
e del canseguente fabblsogno finanziario sempre neliordine del 10%




anche nel’amblto dal diritto allo studio scolastico si & registrato un significativo incremento
ol domande di oltre il 28% rispetto ali'anno scolastico precedante (domande di borsa di
studio 18.510, domande per contributi per I'acguisto di libri di testo n.39.829)

Una consideratione 3 parte deve essere fatts sulls gestione dell'emergenza pandemica che ha
avuto pesanti riflessi su tutia I'attivita aziendale. In sintesi
nei servizi abitativi si sono dovute metterce in campo misure disciplinari stringenti per gli
studenti ospiti ed organizzare secvizi adeguati per quarantene in caso di positivita o di
isalamento fiduciario, oltre al polenziamento del servizi di pullals e sanificazione e di
presidio e centrollo delle strutture
per i serviz ristoralivi dopo un periodo di chiusura si & dovuta apprantare una riaperturs in
candizioni di sicurezza, anche introducende modalltd innovative di erogazione, quali la
prenotazione dei pasti e I'asporto
misure straordinarie aella gestione dei benefici dell'a.z. 2019/2020
organizzazione di nuavi servizi on line per 2 comunicazione, I'arlentamento al lavoro e altri
servizl personalizzati;

- per Vaccesso oi benefici della.a. 2020/2021 si sono messe d punto alcune misure di
flessibllitd, quali if bonus covid (dote aggiuntiva di crediti per avere il merito richiesto per
accedere ai benefici 3 concorso) e la borsa modulare (una borsa dall'importo
personalizzata che Hene canlo del periedo di permanenza presso la sede del corso
frequentato, anche se non sussiste il requisito dei 10 mesi di domicilio 3 titolo onerosu
previsto dal DPCM del 9/04/2001

5| & poi sedimentata una linea inadita di servizi per conto delle Universita ed in particalare:

la gestione di parte del Collegia Superiore delf'Univarsitd di Bologna
la gastione , sempre per conto dell'Universitd di Bologna e a fronte del riconascimenta
econamico dell’attivita, di spazi dedicati allo studlo e allz frequenza delle lezioni da remoto

- Iz gestione della realizzazione di un nuovo servizio ristorativo nel Campus del Navile, con 2
intervent paralieli: la funzlonalizzazione di una Ex Fornace da adibire a3 servizlo rstorativo
per studenti e V'affidamento di un servizio ristorativo che ricomprende anche Ia mensa del
CNR, in base ad un accordo s tre tra ER.GO, UNIBO e CNR, esperienza pressoché unica a
livella nazionale

Queste linee di servizlo danna conto di una irmprenditivith dell'Azienda che chiama In causa, a
varlo titolo, tutto il personale. Il presente CCDI cerca, attraverso la distribuzione delle rsorse
disponiblli net Fondo per 1a contratlazione e nel rispetto del quadro normativo di riferimento, dl
dare una adeguats rappresentazione delle dinamiche che carattertzzano la vita aziendale, alla luce
di quanto sopra sinteticamente espasto, e ¢i dare adeguato riconoscimento alle competenze in
campo e all‘impegno richiesto per traguardare gli abiettivi prefissati,

Anche il sistema delle responsabilits di Posiione Organizzativa, cosi come di Specifiche
Aesponsabilitd di calegoria D, cerca di dare una sisposta a questo obiettivo. In particolare si tiene
conto della carenza neli'organico azlendale di figure dirlgenziali. Infatti, rispetto alle 8 positiani
dirigentiali previste nella dotazione organica aziendale approvala dalla Reglone Emilia Romagna
sono presenti unicamente due dirigenti, di cul 1 & il Direttore. Questa carenza, che si prevede di
colmare nei prossiml anni, Inevitabilmente si ripercuote sul lavoro di tuttl.




Le risorse del fondo 2020 vengono riportate nella tabella seguente;

! COSTHIUZIONE DELFONDT (onda 2020
Riyorse fisse avenli carattere df certears ¢ stabititi

UNITO LM2ORTQ CONSOUIRATO ANKNO 2001 (ART.)) €. } CCNL02-05) §55.832,25
INEPZHIENTI CONE C2-US (ARY. 32.€C 12 C. 7] £7.182.57
INCREGHENTI CCHNL 04-DS [ARY. 1, CC. 1,4,5 PARYE FISSA) 28.686,18
INCRENENTY CLPIL G509 (A3T, 5. CC. 2,3,6,2 PARTE FISSA} 29,124,395
Cazsolidoto 2014 790.330,35
INCAELIENTO CONL 16+16 [AST. 67 CL2 kL)) 16.827,90
Totele parriale 807.808,85
RIAL ASS, AD PERSOUAM PERS, CESSATU [ART, 67 C. 2 tatt. €) CCM 26-18) 67.134,31
INCREMERTO CC1eL 16- 18 (ART. 67 CL.2 Jettw)] quato dipendents E.985,60
INCREMENTO CCNL 1553 (AT, §7 CC.2 lett.a)) quote PO 2,163,310
TN-CREMEIII'O CONU TG (ART, 67C, 5 lett, off 30.926,37
ALTAE ZISOASE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZA £ STARIITA .
BECFONDO/PARTE [1SSA LYAMITE 1039 (2aV.9 C. 1818222710}

DECFONDQIPARTE FISSA RID PROP FERS [ARY,9 CI815 1. £22/10)

DECFONCO/PARTE FISSA RID VROP FERS [AAT,9 C25I51.222/10)

Tetale Rivorse fisse 917.015,93
Rtsorse variabifi

tneremento OPCIA (33 dello compenente stobile 2056) 4).646,63
RI53 01 STRAOAD ACCERT A CONSUNT (ART14 C, 1 CCNL 9501} 28.622,00
NUIVT SERVIZE O RIORE. (ART, §5 C. S - P.VARRA. CLNL 95-0)) 284,377,389
WHEGRANONE 5,25 (ART, 15C. 2 CCNL 98-01] 40.860,44
INCREFMENTO CCNL 16-28 [4RT. 5T C 5 Teir. ) 14,415,20
ALIRE RISOASE VARIARIY =
DEC FANOOSPARTE VARIAR. UANTE 0 IO(ART.S £,2915 L 112/10)

DEC FONODO/PARTE VARIAR. RID PROP PERSIART.Y C.2615 L4 22/1C)

OLC FORCO/PARTE VARIAL RID PROP PERS[ARY. C.2815 L. 127/10]

S

Totale Risarse voriodili 420.5823,96
Dinlaudane prapardisonte cessall 2056

o ' ibili 2016

TOYALE FONDO 1.337.939,89
mens fondo PO 387.695,08
| Fondo senza PO 950.244,81 J




Art. 1- Finalita delle risorse per la contrattazione decentrata

Finalith anno 2020

Risorse a corico del fonda destinote alle PO ¢ AP (posizione e risuliato ol senst 387.605,08
dell'vrt.67 del CCNL 2016-2018

Rlsorse stoblll

Progressioni economiche orizzontali 424.952,49
indennita ex 8 q.f. 1.549,44
indennita di comparto 71.866,76
’_gigglz Stabili 438.378,69
Risorse varlobili

Produttivita 431,586,12
Specifiche responsabliits categarie D 20.000,00
Indennitd turno,rischio,manepgio valori ecc. 280,00
Tatale Voriabill 451.866,12
Totale Fondo al netto delle risorse destinate a PO e AP 950,244,81

Art, 2 - Posizioni orpanizzative

Al sensi Sell'art, 67 del CONL 12 retribuzione di posizione e di risultato delle PO dopo essere stata
definita viene stczlciata dal fondo. Quindi il fondo destinato alla contrattazione & al netto
dell'importo di €. 382.605,08.

Nel presente accardo si conferma che par le PO la retribuzione di risultato varia da un minima del
10% ad un massimo del 30% sulla base dellz valutazione,

Le parti convengono di articalare, sacondo un principio di particolare valorizzazione del merito,
I"erogazione della retribuzione di risultato con 1o seguente modalita:

Contri i
mj f‘bum Eoits de'lla Pacametrl retributivi

individuale valutazione
1. Insufliciente Bo=4di5 0%
AP Adeguato s asdl§ 0%
parialmente
A. Adeguato = 0 > di 20<30 | 80%
A. Adeguato = 0 » di 30<40 |85%
PA... Pt chel| ; 5
Adegusts » dl 40<di 45 90%
PA Pl chel . sediso |osw
Adeguato
P.A. Pil che

0%
Adeguato - 1o

Risorse 2020: Euro 387.605,08 (complessivo indennitd di posizione e di risultato)




Art. 3 - Progressioni economiche orizzontali

el rispetto del principio della selsttivith delle progressiani economiche orizzontali si propone di
effettuare per gl anni 2020 & 2021 percorsi di progressione cconomica orfzzantale per |
dipendenti che hanno avitto una valutszione individuale positiva per almeno 2 anni in ER.GO,
tenuto conto dei requisiti di cui al CCNL, di quelli previsti dal Sistema di valutazione di ER.GO, della
normativa che prevede la passibilits di erogare la progressions soltanto al 50% dei dipendenti che
maturanc | requisiti,

Tali progressioni comportano una spesa cosl definita:

. n. 42 progressioni economiche orizzontali, che tengeno conto anche delle auove posizioni

economiche previste per ciascuna categoria dal CCNU 2016-2018 (88, C6 e D7), con
decorrentza D1/01/2020 per i dipendeati che maturano i raquisiti e che sono stati assuntiin
Azienda entro it 31/07/2002, per un importo complessivo di euro 40,420,52;
n. 42 progressioni econamiche orizzontali, che tengano conlo anche delle nuove posizioni
cconomiche previste per ciascuna categorfa dal CCNL 2016-2018 (B8, C6 e D7), con
decorrenza 01/01/2021 per | dipendenti che maturana | requisiti e che sono stati assuntiin
Azienda dal 01/08/2002 al 28/02/2018, per un importa complassivo di euro 41.238,28.

PEQ DAL 01/01/2020 PEO DAL 01/01/2021
costo costo

da - @ n | costo unitario | complessivo | da - a_|n | costo unitario | complessivo

B3 - B4 € 302,82 €0,00|83 -84 2 302,82 € 605,64
B6 - 87 €833,24 €0,00| 86-87 | 1 €£833,24 £ 833,24
87 - B8 & € 498,33 €1989,98|87- B8 | 3 £498,33 € 1.454,98
CL-C2 € 525,62 €000(CL-C2 | 4 £ 525,62 £ 2.102,48
C3-C4 €732,65 €0,00{C3-C4 | 1 €732,65 €732,65
C4-C5 4 £ 885,18 £3.540,72|C4-C5 | 9 € 885,18 £ 7.966,62
€5-C6 18 €69333| €12473,94|C5-C6 | 2 €693,33 £ 1.386,66
D1-02 1 €1.174,86 €1.1724,96|01-D2 | 7 €1.174,96 €8.224,72
02 -03 €2.417,78 €000|D2-D3 | 1 £2.417,79 €2.412,79
D3 -04 4 €1.177,61 €4.710,44|D3-D4 | 9 €1.177,61 € 10.598,49
05 - 06 2 €2.074,74 €4,149,48| DS - D6 €2.074,74 £0,00
p6-07 7 €1.625,00 €11.375,00106-D7 | 3 €1.625,00 € 4.875,00
TOTALI a2 €40.420,52 | TOTALI |42 €41.238,28
TOTALE )

GENERALE €681.658,80

Risorse per nuove progressionf 2020: Euro 40.420,52

Risorse complessive per le progressioni In essere 2020 : Euro 424.962,49

Risorse per huove progressioni 2021: Euro 41,238,28 S

Risorse complessive per le progressioni In essere 2021 : Euro 440.467,88

Si precisa che le progressloni sopra indicate saranna riconosclute In termini giuridici ed economicl
al personale In servizio al momento della sottoscrizione del presente accordo.

X

i<




Art.4 - Produttivita

Con duterminatione del Direttora n. 393/2019 avente ad oggetto: "Agpicrnamento del sistema di

valutazione delle prestazioni e dol tisultato dei collaboratosi, aon dirigenti di ER.GO" s &

proceduto ali'aggiornamaato del sistema di valutazione delle prestszioni e del risultato dei

collaborztori,

Tenuto conta della situazione gssolutamente straordinaria davuta alfemergenza Covid-19, par it

2020 si ¢ tuttavia ritenuto necessario continuare ad applicare i criteri gi valutazione delle

prestazioni dei dipendanti contenuti nells delibera 40 del 26/09/2012 con una equivalenaa tra il

precedente sistema e il sistemna previsto con l2 determina 393/2019, 2quiparando:

- la valutazione adeguato aila valutazione sufficiente, senza penalizzazioni fispetto alla produttivita
eregala negli anni precedeati anche per i collaboratori che non partecipavano ai progetti

- 1a valutazione "Pil che adeguato” alla valutazione buano con un importo del valere massimo di
€. 300 (in relazione alla presenza e sllz tipologia contrattuale] in pia corrispondente alfimporto
relfativo ai progetti precedenti peridipendentiBe C;

La produttivita & corrisposta in ragione della valutazione delle prestazioni effeltuata annualmente

secando il Sistema di valutatione in essere in ER.GO. Si tiene quindi conto degli obiettivi

programmatici di cui alla relazione al bilancio di previsione di ER.GO, degli obiettivi operativi

contenuti nel piano annuale delle attivits e dei risultati raggiunti dalle singola strutture, oltre agli

asiti della valutatione def contributo individuale dei singoli collaboratori,

SI definlsce che, per quanto riguarda it riconoscimento del contributo individuale, la ripartizione

verra effettuata secondu le seguenti tre classi di categorie: B1/87, C1/CS, D1/D6.
Risorse 2020; Fura 431.586,12.

Eventuali economie generate saranno utilizzate nell’snnuality 2021
-Specifiche respansabilita Categoria D

Per il 2020 sono riconosciute n. 16 specifiche responsabilits, de! valore di € 1000 e 1.500. In
particolare rilevana le seguenti attivita:

= Analisi dl gradimento servizi aziendali (1000 euro)

= StudentiIn stato di protezions internazionale (1500 euro}
~ Coordinamento dells gestione def contenzioss (1500 euro)
= Protiche amministrative di gestione del patrimonlo (1500 euro)
— Conduzione lavori (1C00 euro)

- Gare e appalti {1500 eurq)

= Gestione piccoli acquisti {1000 euro)

= Serviziin Romagna (1500 euro)

= Supporte per Il controllo di gestione (1600 euro)

~ Ademplmenti in materia fiscale {1000 eura)

— Gestionz database servizi alloggi {1000 euro)

= Diritto allo studio scolastico (1500 eura)

- Recupera Crediti {1500 euro}

~ Controlli domictt (1500 euro)

= Puntl dl ascolto {1000 euro}




- Progetti innovativi trasversali ai diversi servizi in collaborazione con la Direrione 2 fa PO
Servizi Promozlonali (10C0 surg)

Risorse 2020; Euro 20.000,00

Art.5 - Indennita condizioni di lavoro (punto c. del comma 1 art. 70 bis CCNL)

- maneggio valeri

Peril 2020 le risorse destinate al maneggio valori sono erogate secondo le quate praviste dal CONL
3i collabaratari addetti, in via continuativa, a servizi che comportano maneggio di valori di casss ai
senst dell’art, 6 CONL sottoscritto in data 14/09/2000.

Risorse 2020: Euro 280,00..

Art. 6 - Utilizzazione economie fando 2020

Le eventuali ecanomie sul fando 2020 saranno destinate al fondo 2021.

S da atto che invece le economie del fando 2019 pari ad €.9.925,93 sono utllizzate nel fando
2020,

Art. 7 - Indirizzo per fondo 2021

Con il presente accorda sl definiscono gl indirizzi per la costituzione e la ripartizione del fondo per
i1 2021, ai sensi di quanto indicato nella delibera dalls Glunta Regionale a. 1575 del 23 settembre
2019 sopra citata, fatle salve innovazioni normative e di indirizzo regionali che dovessero
subentrare. Se non vi saranno cambiamenti sostanziali si conferma il fondo per it 2021 cosi come
sopra costituito per I'annc 2020, Le modalitd di uliizzo saranno le medesime tranne tn caso di
modifiche sostanziali che saranno definite dal nuavo CCNL o da modifiche legisiative rilevanti che
dovessero intervenire

Si allega la Tabella che riporta fa costituzione del Fondo per it triennio 2018-2021,

Art. & - Utillzzazlone delle risorse aggiuntive ex art. 16 della Legge 111/2011

Le parti concordana che le risorse di cui al presente CCDI sono integrate da quelle derivanti dai
piani di razionalizzazione delle spese al sensl del comma 4 e 5 dell’art, 16 del Dacreto legge
98/2011 convertito nella legpe 111/2011. #l comma 5 del decreto legislativo prevade: *.. I
eventuell economie cogluntive effettivamente recliziote cispetie o quelle ¢lo previste dolla nownatlva vigente,
doll'aiticalo 12 ¢ dol presente orticolo of fini del miglioramenta d2i soldi di finonzo pubblito, vossono essere
atllirzote oanuelmente, aell'importo mossimo del SO per cento, per la contretiorione integrotivo, di cul if SO per
cento destinote allo erogazivae del premi previsti dafl'articolo 19 del d2creta legistative 27 ottobre 2008, . 150..%
Pertanto in relezlone al sistema premiante di ER.GO le risorse aggluntive saranno distribuite nel
rispetto di quanto previsto nel decreto legge 98/2011 e del Decreto legislativo 150/2009.
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