DISTRIBUZIONE VALUTAZIONI OTTENUTE ANNO 2019

Valutazione dirigenza Valutazione
A B
Direttore 1
Dirigente di ruolo 1
Totale 2
percentuale valutazione 100%
Valutazione A = parametro retributivo 100
Valutazione B = parametro retributivo 80
Valutazioni titolari posizioni
organizzative Valutazione
A B C
numero 23 2 2
percentuale valutazione 85,18% 7,41% 7,41%
Corrispondenza tra valutazione ottenuta e parametro retributivo
parametro
punteggio retributivo
A 100
B 95
C 90
D 85
valutazioni dipendenti del comparto
escluse Posizioni Organizzative Valutazione
A B C
numero 96 27 2
76,80% 21,60% 1,60%
Valutazione ottenuta
punteggio
A con valutazione tra 45 e 50
B con valutazione <45
C non valutabile

Retribuzione media erogata
Categoria B 3.470,36
Categoria C 3.760,86
Categoria D 4.088,98




