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Esercizio 2026

 DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA

In data 15/07/2026

N. 154
  

Oggetto: Proroga del mandato del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di ER.GO

L’anno duemilaventisei oggi quindici del mese di luglio, il dott. Gino Passarini, incaricato Diretto-
re ad interim dell’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori (di seguito ER.GO) con de-
liberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 379 del 16/03/2026; 
VISTA la L.R. 27 luglio 2007, n. 15 “Sistema regionale integrato di interventi e servizi per il diritto 
allo studio universitario e l'alta formazione”, così come modificata dalla L.R. n. 6/2015; 
VISTO lo Statuto di ER.GO, adottato con determinazione n.132 del 08/10/2015 ed approvato dalla 
Giunta della Regione Emilia-Romagna con delibera n.1649 del 02/11/2015;
VISTO il Regolamento di contabilità e dei contratti di ER.GO, adottato con determinazione n. 133 
dell'08/10/2015 ed approvato dalla Giunta regionale con delibera n.1649 del 02/11/2015;

VISTO il  Regolamento di Organizzazione di  ER.GO approvato con determinazione n.  233 del 
25/06/2018;

VISTE le misure organizzative assunte con riferimento all’organizzazione aziendale, in particolare
con le seguenti determinazioni:
- n. 597 del 23/12/2025 “Proroga incarichi di Elevata Qualificazione al 30 giugno 2026”;
- n. 36 del 25/02/2026 “Riorganizzazione dell’Ente in vigore dal 1° marzo 2026 e attribuzione 
nuovi incarichi dirigenziali;
-  n.  51  del  23/03/2026  “Rinnovo  delle  deleghe  dirigenziali  agli  incaricati  di  Elevata 
qualificazione”;
- n. 92 del 06/05/2026 “Proroga incarichi di Elevata Qualificazione al 31 marzo 2027”;
- n. 136 del 23/06/2026 “Conferimento incarichi dirigenziali”;
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;
DATO ATTO che l’art. 21 della Legge 183/2010, che apportando modifiche al decreto legislativo 
165/2001,  ha  previsto  per  le  Pubbliche  Amministrazioni  la  costituzione  dei  Comitati  Unici  di 
Garanzia (CUG);
TENUTO  CONTO della  direttiva  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  del  04/03/2011 
contenente le linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia e della 
direttiva n. 2 del 2019 del Ministro per la Pubblica amministrazione e sottosegretario delegato alle 
pari opportunità;
VISTA inoltre la delibera di Giunta Regionale n. 203 del 2013 avente ad oggetto “Linee guida per 
il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 



Pag. 2/4

Esercizio 2026

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) della Regione Emilia-Romagna e degli 
Enti pubblici dipendenti dalla RER e degli enti o aziende del Servizio sanitario nazionale”;
DATO ATTO che:

 con determinazione n. 341 del 24/05/2022 è stata avviata una procedura per il rinnovo del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni di ER.GO, al fine di raccogliere le candidature per la 
nomina dei/lle componenti in rappresentanza dell’Amministrazione;

 a conclusione della citata procedura e a seguito della designazione dei/lle componenti delle organizzazioni 
sindacali, con determinazione n. 405 del 15/06/2022 si è provveduto a nominare i/le componenti del Comitato 
Unico di Garanzia per il periodo 2022-2026:

Componenti Individuazione

Marina Scaglione Amministrazione-Presidente
Antonella Plantamura Amministrazione
Ilaria Palmonari Amministrazione 
Nadia Masetti Amministrazione Supplente
Lisa Bizzarri Amministrazione Supplente
Gioacchino Leonardi Amministrazione Supplente
Valentina Sansivieri Organizzazioni sindacali 
Valentina Nini Organizzazioni sindacali
Nicoletta Cardi Organizzazioni sindacali
Oriana Genovese Organizzazioni sindacali Supplente
Andrea Muoio Organizzazioni sindacali Supplente
Manuela Poli Organizzazioni sindacali Supplente
Giulia Nieddu Uditore
Raffaele Ferrante Uditore

CONSIDERATO che:
 con  determinazione  n.  231  del  21/04/2023,  si  è  provveduto  a  sostituire Gioacchino 

Leonardi, componente amministrazione, a seguito delle sue dimissioni (prot. n.  0053641 
del  06/04/2023),  con Raffaele  Ferrante, restando invariati  gli  altri  componenti  del  CUG 
individuati con propria determinazione n. 405/2022;

 con  determinazione  n.297  del  29/05/2025,  si  è  provveduto  a  sostituire  Nicoletta  Cardi, 
membro effettivo di componente sindacale, a seguito delle sue dimissioni (prot. n. 0786093 
del 19/11/2024) con Manuela Poli quale membro effettivo e Mariella Albano componente 
supplente, su designazione dell’ Organizzazione Sindacale;

ATTESO che:
 il mandato del Comitato Unico di Garanzia (CUG) aziendale è scaduto nel mese di giugno 

2026;
 la Delibera di Giunta Regionale n. 2224 del 22 dicembre 2025, recante “XII legislatura. 

Riorganizzazione  dell'Ente  in  vigore  dal  1°  marzo  2026.  Prima  fase”,  ha  avviato  un 
complessivo processo di riorganizzazione che prevede, con decorrenza dal 1° gennaio 2027:

o l'incorporazione nella dotazione organica della Regione Emilia-Romagna di quelle 
di ER.GO e dell'Agenzia regionale per il lavoro;

o il  subentro  della  Regione  Emilia-Romagna,  senza  soluzione  di  continuità,  nei 
rapporti di lavoro del personale delle predette amministrazioni;
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o la  riassegnazione  alle  Direzioni  generali  regionali  competenti  del  personale  di 
ER.GO e dell'Agenzia regionale per il lavoro con funzioni trasversali;

DATO ATTO che  si  è  provveduto  a  effettuare  un  confronto  con la  RSU aziendale  al  fine  di 
valutare  l’opportunità  di  prorogare  il  mandato  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  (CUG), 
differendone la scadenza al mese di luglio 2027, allo scopo di allinearla a quella del CUG della  
Regione  Emilia-Romagna,  in  vista  della  successiva  integrazione  derivante  dal  processo  di 
riorganizzazione di cui alla citata Delibera n. 2224/2025;
PRESO ATTO della disponibilità espressa dalla RSU in merito alla suddetta proroga, nonché del 
formale assenso manifestato dai componenti del CUG in carica, ad eccezione di:

 Giulia  Nieddu,  la  quale  ha  formalmente  rassegnato  le  proprie  dimissioni  in  qualità  di 
componente con funzioni di uditore, acquisite al protocollo dell'Ente con nota n. 115269 del 
18/06/2026;

 Andrea  Muoio,  il  quale  ha  parimenti  rassegnato  le  proprie  dimissioni  in  qualità  di 
componente  supplente  di  parte  sindacale  SGB,  acquisite  con  nota  prot.  n.  115268  del 
18/06/2026;

CONSIDERATO che la predetta Organizzazione Sindacale SGB, appositamente interpellata ai fini 
della sostituzione del componente dimissionario, ha designato Gioacchino Leonardi quale nuovo 
membro  supplente  in  sostituzione  di  Andrea  Muoio,  come  da  nota  acquisita  al  prot.  n. 
0147340/2026 del 02/07/2026;
RITENUTO quindi  opportuno  prorogare  il  mandato  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  (CUG), 
differendone la scadenza al 31 luglio 2027, tenendo conto della sostituzione sopra indicata;
DATO ATTO del parere di regolarità amministrativa espresso dalla Dirigente del “Settore “Servizi 
per il diritto allo studio e agli studenti”, dott.ssa Monica Lodi che ha dichiarato di non trovarsi in 
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi con le persone beneficiarie degli effetti del 
presente provvedimento;

D E T E R M I N A
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui interamente riportate:
1. di prendere atto delle dimissioni dal Comitato Unico di Garanzia di ER.GO di:

a. Giulia Nieddu, componente con funzioni di uditore, acquisite al protocollo dell'Ente 
con nota n. 115269 del 18/06/2026;

b. Andrea Muoio, componente supplente di parte sindacale SGB, acquisite con nota 
prot. n. 115268 del 18/06/2026;

2. di prendere atto della designazione da parte di SGB di Gioacchino Leonardi quale nuovo 
membro supplente in sostituzione di Andrea Muoio;

3. di prorogare il mandato del Comitato Unico di Garanzia (CUG) di ER.GO, differendone la 
scadenza al 31 luglio 2027, tenendo conto della sostituzione sopra indicata;

4. di dare atto quindi che il Comitato Unico di Garanzia (CUG) di ER.GO risulta così composto:

Componenti Individuazione
Marina Scaglione Amministrazione-Presidente
Antonella Plantamura Amministrazione
Ilaria Palmonari Amministrazione
Nadia Masetti Amministrazione Supplente
Lisa Bizzarri Amministrazione Supplente
Raffaele Ferrante Amministrazione Supplente
Valentina Sansivieri Organizzazioni Sindacali
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Valentina Nini Organizzazioni Sindacali
Manuela Poli Organizzazioni Sindacali
Oriana Genovese Organizzazioni Sindacali Supplente
Gioacchino Leonardi Organizzazioni Sindacali Supplente
Mariella Albano Organizzazioni Sindacali Supplente

5. di  dare  atto  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di 
informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative e amministrative richiamate in 
parte narrativa.

IL DIRETTORE 
    Dott. Gino Passarini
        f.to digitalmente


