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FORMAZIONE

Diploma di maturita classica presso Liceo-ginnasio “E.Torricelli”, Faenza 1963

Laureato in Medicina e Chirurgia presso l'Universita degli Studi di Bologna il 22.11.1969.
Specializzato in Neuropsichiatria presso L'Universita degli Studi di Modena il 20.11.1974.
CARRIERA ACCADEMICA

- 1974-1983 Professore incaricato di Psicologia pedagogica presso la Facolta di Magistero Universita degli Studi di
Bologna

- 1975-1986 Professore stabilizzato e poi associato di Psicologia del lavoro presso la Facolta di Sociologia
dell'Universita di Trento.

- 1986 -1989 Professore straordinario in Psicologia del lavoro presso la Facolta di Sociologia dell'Universita di Trento;
dal 1989 Professore ordinario di Psicologia del lavoro presso la stessa Universita sino al 1991.

- Ha svolto per affidamento l'insegnamento di Psicologia del lavoro e di Psicologia sociale presso la Facolta di
Sociologia di Trento, successivamente al 1991 e fino al 1993.

-1991-95 e Professore ordinario di Psicologia sociale presso la Facolta di Magistero dell'Universita di Bologna.

-dal 1995-96 ad oggi e Professore ordinario di Psicologia del lavoro presso la Facolta di Psicologia dell'Universita di
Bologna, svolgendo la sua attivita di ricerca presso il Dipartimento di Scienze dell'educazione di tale Universita.

-dal 1998 al 2004 ha insegnato per affidamento Psicologia del lavoro per il D.U. Operatori del controllo e della
sicurezza sociale, ora CdL con lo stesso nome presso la Facolta di Scienze politiche, Forli.

- nell'anno 2001 ha svolto attivita didattiche seminariali ed & stato membro della Giuria di tesi di Dottorato presso
l'Universita di Cadice (Spagna)

- nell'anno 2002 ha svolto attivita didattiche nell'ambito della Summer School organizzata dallo European Network of
Organizational Psychology, a Parigi.

- nell'anno 2002-03 ha insegnato per affidamento Psicologia delle organizzazioni, Facolta di Psicologia, Universita di
Bologna

- nell'anno 2003 Docente di discipline di psicologia del lavoro e della formazione, a livello Master post-lauream, presso
'Universita di Lugano

- nell'anno 2003- 04 Docente di Psicologia dei consumi, Corso di laurea di Scienze dei consumi alimentari e della
ristorazione, Universita di Bologna, sede di Cesena

- nell'anno 2004-05, 2005-06, Docente di discipline di psicologia del lavoro presso la facolta di Scienze della
comunicazione, USI Universita della Svizzera Italiana, Lugano

ATTIVITA DIDATTICA
Attualmente docente
Master “Sicurezza e Prevenzione nellAmbiente di Lavoro (Dipartimento di Scienze Giuridiche)

Master annuale di | livello in “Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” (Scuola di
Medicina, Universita di Bologna)

ATTIVITA SCIENTIFICA



valencia (Spagna), Farigi v (rFrancia), Amsteraam. (LY85-1995)

2) Membro del Progetto di ricerca europeo Leonardo da Vinci dal titolo: “EuroRubik: competenze e formazione lavoratori
piccole e medie imprese” (Universita di Bologna, Polo scientifico didattico di Cesena e in partnership con Centro Servizi
PMI, Italia, University of Bangor, Wales; Chambre de Metiers dé l'AIN, France; Local Development Agency, Zumarraga,
Spain), 2004-2005

3) Membro del Progetto di ricerca Europeo art.6 FSE (Approcci innovativi alla gestione dei cambiamenti), dal titolo:
“NOS- Nuova occupabilita per i senior “(Il Dipartimento di Scienze dell'educazione & in partnership con IRFA BOURGOGNE,
Francia, FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA, Spagna, SWEDISH TELEPEDAGOGIC KNOWLEDGE CENTRE (STPKC), Svezia,
CITY COUNCIL OF PUERTO LUMBRERAS, Spagna, ANUP (Asociata Nationala a Universitatilor Populare), Romania;
APIFORMAZIONE TORINO; CESPIM, Centro Studi per ['Innovazione d'Impresa, struttura tecnica della CONFAPI, Confederazione
Italiana Piccola e Media Industria Privata, PROVINCIA DI PARMA; IFOA, Istituto Formazione Operatori Aziendali,Azienda
Speciale delle CCIAA; CISL Reggio Emilia), 2005-06

4) E' stato responsabile di numerosi Progetti di ricerca di interesse nazionale (PRIN) negli anni 1994, 1995, 1996
(Mobilita occupzionale transizioni di ruolo e strategie di coping); 1998 (Il processo di socializzazione organizzativa in
professioni ad alta qualificazione. uno studio longitudinale), 1999 (la prestazione competente:fattori personali e
situazionali); 2004 (Aging e carriera lavorativa:un approccio psicosociale); nel 2006 ha partecipato al Progetto PRIN
"Qualita del contesto organizzativo e atteggiamento verso la carriera nella fase di maturita professionale” (coordinatore
nazionale Prof. F.Avallone)

PARTECIPAZIONE NETWORK UNIVERSITA' EUROPEE

Membro del consorzio di Universita europee (Valencia, Barcellona, Parigi V, Coimbra, Bologna) che partecipa alla
realizzazione al Programma Master Mundus che iniziera nel 2006-07 e che ha allo studio la realizzazione di un comune
Dottorato di ricerca europeo

ATTIVITA' ISTITUZIONALI E INCARICHI ACCADEMICI

-1982-83 é stato nominato Direttore del Dipartimento sperimentale “Problemi del lavoro” dell'Universita di Trento
-1987-90 é stato nominato Direttore del Dipartimento di Politica sociale dell'Universita di Trento.

-1993-1996 e stato Presidente del Consiglio di Corso di Laurea di Psicologia dell'Universita di Bologna.

-Dal 1996 al 2002 é stato Preside della Facolta di Psicologia dell'Universita di Bologna.

- Nel 2002-03 é stato Direttore del Master Universitario in “Consulenza psicosociale per organizzazioni e istituzioni’,
Universita di Bologna

- Dal 2003-04 ad oggi Presidente del Corso di laurea Specialistica in Psicologia delle organizzazioni e dei servizi”,
Facolta di Psicologia, Universita di Bologna

- Dal 2000 al 2009 Delegato rettorale per l'Orientamento di Ateneo.
-Dal 2009 20015 Prorettore alle sedi decentrate (ora Prorettore alle sedi di Cesena, Forli, Ravenna e Rimini)
- Presidente del CEUB (Centro Universitario di Bertinoro), Universita di Bologna, negli anni 2014 e 2015

-Esperto “area psicologica” ANVUR (Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca) negli
anni 2014-2016

-Consulente staff di Presidenza CNOP (Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi) dal 2020

APPARTENENZA A COMITATI SCIENTIFICI ED EDITORIALI

A) Membro delle seguenti associazioni scientifiche, accademiche e professionali:
- Societa Italiana di Psicologia del lavoro e dell'Organizzazione (SIPLO);

- Societa Italiana di Ergonomia (SIE);

- Associazione ltaliana di Psicologia (AIP);

- European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP);

- European Network of Organizational Psychology (ENOP).

B) Membro della Redazione o del Comitato scientifico delle Riviste:

-'Risorsa Uomo- Rivista di psicologia del lavoro e dell'organizzazione" (Angeli, Milano)
-"Psicologia dell'educazione e della formazione” (Erikson, Trento)

-“GIPO, Giornale Italiano di Psicologia dell'Orientamento’, Giunti, Firenze
-“Giornale Italiano di psicologia” (Il Mulino, Bologna)

-“Psicologia sociale” (Il Mulino, Bologna”)

C) Membro del Comitato di collaborazione della rivista "Psicologia contemporanea".



RICONOSCIMENTI
- E’ stato nominato Membro Residente della Societa Torricelliana di Scienze e Lettere, Faenza.

- dal 2016 e stato nominato Socio Onorario della Associazione Italiana di Psicologia (AIP) come riconoscimento per
essersi distinto in modo particolare nel campo della ricerca e dell'insegnamento della psicologia.

-Nel 2017 e stato nominato dal MIUR (Ministero dell’lstruzione, Universita, Ricerca) Professore emerito dell’Universita
di Bologna, Psicologia del lavoro.

-dal 2021 e stato nominato Socio Onorario della Societa Italiana di Psicologia del lavoro e dell’Organizzazione (SIPLO)

© 2023 - ALMA MATER STUDIORUM - Universita di Bologna - Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna - Partita IVA: 01131710376
Privacy | Note legali | Impostazioni Cookie



