DELIBERA N 8 DEL 19/02/2010

ER.GO AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI

ENTE

SEDE

TIPOLOGIA DELL’INCARICO
(STUDIO/RICERCA/CONSULENZA)

ER.GO AZIENDA REGIONALE PER IL
DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI

BOLOGNA VIA S. MARIA MAGGIORE, 4

CONSULENZA

DESCRIZIONE ATTIVITA" E MODALITA'’ DI

REALIZZAZIONE

Attivita di consulenza, da espletarsi nella forma

della collaborazione coordinata e continuativa

ai sensi dell’art 2222 c.c finalizzata a fornire

supporto specialistico in ordine:

- allanalisi dei data base presenti in

ER.GO

all'analisi dei contenuti informativi

dei diversi applicativi gestionali

- all'analisi delle modalita di
colloquio/integrazione tra i diversi
applicativi gestionali

- alla formulazione di progetti di
ottimizzazione nell'utilizzo dei data
base aziendali

- alla formulazione di progetti di
ottimizzazione dell'integrazione tra i
diversi applicativi gestionali

- alla definzione di protocolli di
scambio delle informazioni tra le
diverse strutture aziendali, anche in
considerazione della
multiterritorialita di ER.GO

- al presidio della corretta attuazione
delle politiche di sicurezza e disaster
recovery

DURATA PREVISTA DELL'INCARICO

12 mesi a decorrere dall’1/04/2010




TITOLI DI STUDIO RICHIESTI (REQUISITO
MINIMO DIPLOMA DI LAUREA ATTINENTE
COME PREVISTO ALL’'ART 4 LETTERA D DELLA
DIRETTIVA SUL LAVORO AUTONOMO IN
REGIONE

ESPERIENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

-Laurea del vecchio ordinamento o
specialistica  magistrale in  Ingegneria
Informatica (classe LM32)

- esperienza, almeno triennale, nell’ambito
della gestione di Sistemi Informativi Aziendali,
con particolare riferimento alla Pubblica
Amministrazione

ALTRE COMPETENZE RICHIESTE (ES
CONOSCENZA DI UNA LINGUA
STRANIERA,APPLICATIVI INFORMATICI)

- metodologie e strumenti per la
progettazione dal punto di Vvista
architetturale e logico dei sistemi digitali
per I'elaborazione dell'informazione;

- metodologie dell'ingegneria del software
e gli strumenti per [lanalisi, la
modellazione, la progettazione ed |l
collaudo di applicazioni software di
elevata complessita;

- metodologie e strumenti per la
realizzazione e 'uso dei moderni sistemi

informativi,
- tecniche legate all'analisi di basi di dati in
contesti aziendali al fine di scoprire

relazioni e informazioni utili per decisioni
strategiche

COMPENSO PROPOSTO (EVENTUALMENTE DA
UN MINIMO AD UN MASSIMO)

PERIODICITA’ CORRISPETTIVO( UNICA
SOLUZIONE O PER QUANTE FASI DI
AVANZAMENTO)

Compenso lordo € 39.000,00 per 12 mesi, fatti
salvi i rimborsi delle spese per eventuali
missioni

Fasi di avanzamento da concordare




CRITERI DI SCELTA DELLA CANDIDATURA E
RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO. A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO (SE CO.CO.CO INDICARE SE
SI INTENDE SVOLGERE IL COLLOQUIO E
SPECIFICARE ANCHE | CRITERI DI SCELTA
RELATIVI AL COLLOQUIO)

A) Qualificazione culturale e professionale;
(DA 0 A 4 PUNTI)

B) Esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di conoscenza
nel settore;

(DA 0 A 10 PUNTI)

C) Ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es grado di conoscenza della
normativa in materia di sicurezza nel
trattamento  dei  dati, tecniche di
organizzazione aziendale e di definizione di
flussi informativi)

(DA 0 A 6 PUNTI)

D) Verranno chiamati al colloquio i primi 6
candidati in graduatoria, qualora il punteggio
assegnato non sia inferiore a 10 punti.

Il colloquio attribuira un ulteriore punteggio
da 0 ad un massimo di 5 punti in base ad
una valutazione delle attitudini dichiarate.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott. ssa Mirella Tonioli




