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ART. 1 

COLLABORAZIONI STUDENTESCHE RETRIBUITE (150 ORE)  
(Definizione) 

Le collaborazioni studentesche retribuite (150 ore) sono disciplinate dall’ articolo 13 della Legge 
390/91 e riguardano attività connesse ai servizi universitari, con esclusione di attività inerenti la 
docenza, lo svolgimento di esami o l’assunzione di responsabilità amministrative. Le collaborazioni 
studentesche retribuite sono attivate nei limiti delle risorse finanziarie disponibili nel bilancio 
dell’Università, sono esenti dall’imposta sul reddito delle persone fisiche, non configurano in alcun 
modo un rapporto di lavoro subordinato e non danno luogo ad alcuna valutazione ai fini dei pubblici 
concorsi. L’Università provvede alla copertura assicurativa contro gli infortuni. La prestazione dello 
studente non può superare un numero massimo di 150 ore per ciascun anno accademico. 

 
 

ART. 2 
NUMERO COLLABORAZIONI ATTIVATE 

Il numero delle collaborazioni è stabilito annualmente dal Consiglio di Amministrazione 
dell’Università nei limiti delle risorse disponibili ripartite proporzionalmente alle strutture 
richiedenti sulla base dei criteri di assegnazione stabiliti. 
Per l’anno accademico 2009/2010 sono messe a concorso n. 272 collaborazioni studentesche 
retribuite (150 ore) 

 
 

ART. 3 
REQUISITI DI ACCESSO 

Possono presentare domanda per essere ammessi alle collaborazioni studentesche retribuite (150 
ore) tutti gli studenti, italiani e stranieri, iscritti all’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia per l’anno accademico 2009/2010 che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- iscrizione dal secondo anno in poi e comunque non oltre il primo anno fuori corso per gli 
studenti iscritti a corsi di studio triennali; 

- iscrizione al primo e secondo anno e comunque non oltre il primo anno fuori corso per gli 
studenti iscritti a corsi di laurea specialistica e laurea magistrale specialistica biennali; 

- iscrizione dal secondo anno in poi e comunque non oltre il primo anno fuori corso per gli 
studenti iscritti ai corsi di laurea specialistica a ciclo unico e laurea magistrale a ciclo unico. 

 
Requisiti di merito: lo studente deve aver conseguito entro la data del 10 agosto 2009 un numero 
di crediti formativi universitari previsti per l’idoneità alla Borsa di Studio. 
 
Requisiti di condizione economico/patrimoniale: 
 

 
Indicatore situazione economica equivalente 

(ISEE) 
 

 
non superiore a € 28.166,13 

 
Indicatore situazione patrimoniale 
equivalente              (ISPE)  
 

 
non superiore a € 47.530.35 

 
L’ISEE è calcolato sulla base della composizione del nucleo familiare, dei redditi e dei patrimoni 
posseduti. 
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2. Intervengono inoltre i seguenti criteri di valutazione aggiuntivi e correttivi esclusivamente ai fini 
della concessione dei servizi di cui al presente bando: 
 

• si considera facente parte del nucleo familiare dello studente anche il nucleo familiare del 
soggetto che ne sostiene l’onere di mantenimento (es. il nucleo familiare dei genitori dello 
studente, anche quando sono in un nucleo familiare distinto) tranne nel caso in cui lo 
studente sia considerato indipendente. 
La condizione di studente indipendente, per la quale non si tiene conto della situazione della 
famiglia d’origine, ma del nuovo nucleo familiare, è definita in relazione a: 

a)      residenza esterna da quella della famiglia di origine, da almeno due anni alla data di 
presentazione della domanda, in alloggio non di proprietà di un suo membro; 

b)      redditi da lavoro dipendente o assimilati fiscalmente dichiarati dallo studente, da almeno 2 
anni, non inferiore a € 7.077,15 annui  
Lo studente che, pur vivendo separato dal nucleo familiare di origine, non sia in possesso di 
tutti i requisiti sopra indicati, deve compilare il modulo di domanda completo della 
certificazione ISEE del suo nucleo familiare e di quella della famiglia d’origine. 

• il reddito e il patrimonio dei  fratelli e/o sorelle dello studente componenti il nucleo 
familiare devono essere dichiarati per intero, pur concorrendo alla formazione dell’ISEE 
nella misura del 50 per cento;  

• i redditi e i patrimoni esteri non inseriti nella dichiarazione dei redditi presentata in Italia 
concorrono a determinare le condizioni economiche: 
a)      redditi esteri: sono valutati sulla base del tasso di cambio medio dell’euro nell’anno di 

riferimento, definito con decreto del Ministro delle Finanze; 
b)      patrimoni immobiliari localizzati all’estero detenuti al 31 dicembre 2008: sono valutati 

solo nel caso di fabbricati, sulla base del valore  convenzionale di 500 euro al metro 
quadrato; 

c)      patrimoni mobiliari: sono valutati sulla base del tasso di cambio medio dell’euro 
nell’anno di riferimento definito con decreto del Ministero delle Finanze; 

• i genitori del richiedente sono separati di fatto (non legalmente) ma non esiste atto formale 
di separazione o di divorzio: il richiedente deve calcolare la condizione economica 
complessiva, sommando la condizione economica del nucleo familiare del genitore non 
convivente a quella del proprio nucleo familiare.  

 
ART. 4 

CUMULO - INCOMPATIBILITA’ 
Le collaborazioni studentesche retribuite (150 ore) sono incompatibili con quelle relative al cd. 
Fondo Sostegno Giovani e con il tutorato alla disabilità e non possono essere cumulate.  
 

 
ART. 5 

COLLABORAZIONI STUDENTESCHE RETRIBUITE (150 ORE) 
(Offerta) 

Per agevolare la scelta dello studente nella struttura ove svolgere le collaborazioni studentesche 
retribuite (150 ore) il Consiglio di Amministrazione dell’Università ha assegnato alle strutture 
dell’Ateneo le seguenti collaborazioni: 
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Codice - Struttura 
Numero 

collaborazioni
01 - Facoltà di Ingegneria di Modena  8 
02 - Facoltà di Giurisprudenza  6 
03 - Facoltà di Economia  4 
04 - Facoltà di Ingegneria di Reggio Emilia  4 
05 - Facoltà di Agraria di Reggio Emilia  1 
06 - Facoltà di Farmacia  1 
07 - Facoltà di Scienze della Formazione di Reggio Emilia 5 
08 - Facoltà di Lettere e Filosofia  6 
09 - Facoltà di Bioscienze e Biotecnologie  4 
10 - Facoltà di Scienze della Comunicazione e dell’Economia di Reggio Emilia 4 
11 - Facoltà di Medicina e Chirurgia Sede di Modena 8 
12 - Facoltà di Medicina e Chirurgia Sede di Reggio Emilia 4 
13 - Dipartimento Scienze Sociali Cognitive e Quantitative 3 
14 - Dipartimento di Scienze Biomediche 4 
15 - Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Civile 1 
16 - Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione 1 
17 - Dipartimento ad attività integrata di Laboratori, Anatomia Patologica e 
Medicina Legale 

4 

18 - Dipartimento ad attività integrata Materno Infantile 3 
19 - Dipartimento di Economia Aziendale 1 
20 - Dipartimento di Economia Politica (compreso Progetto Officina Emilia) 4 
21 - Dipartimento di Studi Linguistici sulla Testualità e la Traduzione  1 
22 - Dipartimento di Scienze del Linguaggio e della Cultura 3 
23 - Dipartimento ad attività integrata di Chirurgie Specialistiche, Testa-Collo 3 
24 - Dipartimento integrato di Neuroscienze  Sede di Baggiovara 2 
25 - Dipartimento di Chimica 1 
26 - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 3 
27 - Dipartimento del Museo di Paleobiologia e dell’Orto Botanico 5 
28 - Dipartimento di Scienze Giuridiche 10 
29 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Economica “Sebastiano Brusco” 7 
30 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Medica 6 
31 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Giuridica 9 
32 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Scientifico-Tecnologica “Enzo Ferrari” 6 
33 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Scientifico-Naturalistica BSI 12 
34 - CSBA -Biblioteca Universitaria di Reggio Emilia 13 
35 - CSBA - Biblioteca Universitaria Area Umanistica “Lettere e Filosofia” 4 
36 - Centro Linguistico di Ateneo di Modena 4 
37 - Centro Linguistico di Ateneo di Reggio Emilia 1 
38 - Dipartimento di Ingegneria dei Materiali e dell’Ambiente 4 
39 - Dipartimento ad attività integrata di Emergenza-Urgenza 3 
40 - Dipartimento di Anatomia ed Istologia  1 
41 - Dipartimento ad attività integrata di Oncologia, Ematologia e Patologie 
dell’Apparato Respiratorio 

3 

42 - Dipartimento ad attività integrata di Patologie dell’Apparato Locomotore 1 
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43 - Centro E-Learning di Ateneo 1 
44 – Convenzione Er.Go - Ufficio Assegnazione Benefici e Servizi Modena 5 
45 – Convenzione Er.Go - Ufficio Assegnazione Benefici e Servizi Reggio Emilia 2 
46 - Direzione Servizi agli Studenti - Ufficio Benefici e 150 ore / Mobilità 
Studentesca / Orientamento agli Studi Modena 

12 

47 - Direzione Servizi agli Studenti - Ufficio Immatricolazioni, Segreterie Studenti 
e Torrette Self Service Modena 

21 

48 - Direzione Servizi agli Studenti – Ufficio Mobilità Studentesca / Orientamento 
agli Studi / Immatricolazioni, Segreterie Studenti,Torrette Reggio Emilia 

11 

49 - Direzione Servizi agli Studenti - Ufficio Accoglienza Disabili Modena 3 
50 - Area Risorse Umane  3 
51 - Staff di Direzione di Reggio Emilia 3 
52 - Staff di Direzione - Ufficio Comunicazioni e Relazioni Esterne / Protocollo 8 
53 - Direzione Legale, Affari Istituzionali e Generali 5 
54 - Direzione Tecnica / Servizio di Prevenzione e Protezione 3 
55 - Direzione Economico - Finanziaria 3 
56 - Direzione Pianificazione, Controllo e Formazione / Cesia 4 

 
Per orientare lo studente nella scelta della struttura ove svolgere le collaborazioni studentesche 
retribuite (150 ore), in sede di compilazione della domanda di benefici on line, sarà disponibile una 
legenda a cui lo studente può fare riferimento contenente alcune informazioni di carattere generale 
sulle mansioni che gli studenti andranno a svolgere. 

 
 
ESEMPIO: 

Codice Struttura Numero 
studenti 

Indicazioni 
per la scelta della struttura 

01 Facoltà di Ingegneria 
sede di Modena 

8  C, 2, X  INFO TU,MM STR- NM- NO 

25 Dipartimento di 
Chimica  

1  A, 2, X- AUL INF- NA- GB 
 

 
LEGENDA: 
 
1) Periodo ed arco temporale di utilizzazione delle collaborazioni con studenti:  

• Primo semestre dell’anno      A 
• Secondo semestre dell’anno     B 
• Intero anno       C 
 
• Solo al mattino      1 
• Solo al pomeriggio      2 
• Al mattino e/o pomeriggio     3 
• Nei giorni compresi dal lunedì al venerdì   X 
• Nei giorni compresi dal lunedì al sabato   Y 

 
2) Attività nelle quali saranno impiegate le forme di collaborazione con studenti: 

• Supporto al funzionamento delle biblioteche   BIBL 
• Assistenza nei laboratori didattici    LAB DID 
• Assistenza nei laboratori linguistici    LAB LING 
• Assistenza nelle aule informatiche e multimediali  AUL INF 
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• Attività di accoglienza ed informazione per studenti  INFO STU 
• Attività elementari di supporto amministrativo alle strutture AMM STR 
• Assistenza ai servizi relativi al settore benefici  BEN STU 
• Assistenza in attività dirette alla promozione del diritto allo 

studio ed orientamento     DIR STU 
• Assistenza a studenti portatori di handicap  HAND 

 
3) Conoscenza dell’utilizzo del personal computer per lo svolgimento della collaborazione: 

• Necessaria liv. elementare (conosc. uso tastiera, ins. dati, 
frequ. corsi introd. all’informatica)    NE 

• Necessaria liv. medio (conosc. Programmi 
videoscrittura)       NM 

• Necessaria liv. avanzato (conosc. linguaggi di 
programmazione)      NA 

 
• Utile liv. elementare (conosc. uso tastiera, ins. 

dati, frequ. corsi introd. all’informatica)   UE 
• Utile liv. medio (conosc. programmi videoscrittura)  UM 
• Utile liv. avanzato (conosc. linguaggi di programmazione) UA 
• Non necessaria        NO 

 
4) Conoscenza di una lingua straniera: 

• Necessaria: 
o Inglese                 GB 
o Francese       F 
o Tedesco       D 
o Spagnolo      E 

 
• Non necessaria       NO 

 
 

 
Codice - Struttura 

Numero 
collaborazioni 

Legenda 

01 - Facoltà di Ingegneria di Modena  8 C, 2, X  INFO 
TU,MM STR- NM- 

NO 
02 - Facoltà di Giurisprudenza  6 C, 1, X- INFO STU, 

AMM STR- UM- 
NO 

03 - Facoltà di Economia  4 C, 3, X - INFO STU 
- AMM STR NM - 

NO 
04 - Facoltà di Ingegneria di Reggio Emilia  4 B, 1, X-AMM STR 

– NM - NO 
05 - Facoltà di Agraria di Reggio Emilia  1 C, 3, X – INFO 

STU, AMM STR 
NM - NO 

06 - Facoltà di Farmacia  1 C, 1, X- AMM 
STR- UM- NO 
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07 - Facoltà di Scienze della Formazione di Reggio 
Emilia 

5 C, 3, X- AUL 
INF,INFO STU, 
AMM STR- UE- 

NO 
08 - Facoltà di Lettere e Filosofia  6 C, 3, X - INFO 

STU, AMM STR- 
NM- GB opp. F 

opp. D 
09 - Facoltà di Bioscienze e Biotecnologie  4 C,3,X-LAB 

DID,AUL INF-NM-
GB 

10 - Facoltà di Scienze della Comunicazione e 
dell’Economia di Reggio Emilia 

4 C, 3, X - INFO 
STU, AMM STR- 

UM- NO 
11 - Facoltà di Medicina e Chirurgia Sede di Modena 8 C,3,X-INFO STU, 

AMM STR-NM-NO
12 - Facoltà di Medicina e Chirurgia Sede di Reggio 
Emilia 

4 C,3,X-INFO STU, 
AMM STR-NM-NO

13 - Dipartimento Scienze Sociali Cognitive e 
Quantitative 

3 C, 3, X - INFO 
STU, AMM STR- 

UM- NO 
14 - Dipartimento di Scienze Biomediche 4 A B,2,X-LAB 

DID,AUL 
INF,INFO STU, 

AMM STR-UM-NO
15 - Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Civile 1 C, 3, X- INFO STU, 

AMM STR- UM- 
NO 

16 - Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione 1 C, 3, X- INFO STU, 
AMM STR- UM- 

NO 
17 - Dipartimento ad attività integrata di Laboratori, 
Anatomia Patologica e Medicina Legale 

4 C, 1, X- LAB DID - 
UE- NO 

18 - Dipartimento ad attività integrata Materno Infantile 3 C, 1, X - AMM 
STR- UM- NO 

19 - Dipartimento di Economia Aziendale 1 B, 3, X- AMM STR-
NM- NO 

20 - Dipartimento di Economia Politica (compreso 
Progetto Officina Emilia) 

4 C, 3, Y, BIBL, LAB 
DID, AUL INF, 

INFO STU, AMM 
STR, HAND, NM, 

NA, GB 
21 - Dipartimento di Studi Linguistici sulla Testualità e 
la Traduzione  

1 C, 1, X, INFO STU, 
AMM STR, NM, 

NO 
22 - Dipartimento di Scienze del Linguaggio e della 
Cultura 

3 C, 3, X - AMM 
STR- NM- NO 

23 - Dipartimento ad attività integrata di Chirurgie 
Specialistiche, Testa-Collo 

3 C, 3, X- AMM STR-
NM- NO 
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24 - Dipartimento integrato di Neuroscienze  Sede di 
Baggiovara 

2 C, 3, X- AMM 
STR;AUL INF- 

NM- GB 
25 - Dipartimento di Chimica 1 A, 2, X- AUL INF- 

NA- GB 
26 - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 3 C, 3, X- INFO STU- 

UM- NO 
27 - Dipartimento del Museo di Paleobiologia e 
dell’Orto Botanico 

5 C, 3, X, INFO STU- 
NM- NO 

28 - Dipartimento di Scienze Giuridiche 10 C,3,X - AUL INF - 
NM - NO 

29 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Economica 
“Sebastiano Brusco” 

7 C,1, X - BIBL- UE- 
NO 

30 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Medica 6 C, 2, X- BIBL- NE- 
GB 

31 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Giuridica 9 C,1, X - BIBL- UE- 
NO 

32 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Scientifico-
Tecnologica “Enzo Ferrari” 

6 C, 3, X - BIBL,- 
UE- NO 

33 - CSBA -Biblioteca Universitaria Area Scientifico-
Naturalistica BSI 

12 C, 3, X - BIBL,AUL 
INF- UM- GB 

34 - CSBA -Biblioteca Universitaria di Reggio Emilia 13 C, 3, X   - BIBL- 
UM- NO 

35 - CSBA - Biblioteca Universitaria Area Umanistica 
“Lettere e Filosofia” 

4 C,3,X-BIBL,AUL 
INF-NM-GB 

36 - Centro Linguistico di Ateneo di Modena 4 C, 3, X- LAB DID, 
LAB LING,AUL 
INF, AMM STR- 

NM- GB opp. F o D 
o E 

37 - Centro Linguistico di Ateneo di Reggio Emilia 1 C, 3, X- LAB DID, 
LAB LING,AUL 
INF, AMM STR- 

NM- GB opp. F o D 
o E 

38 - Dipartimento di Ingegneria dei Materiali e 
dell’Ambiente 

4 C, 3, X - AMM 
STR- UE- NO 

39 - Dipartimento ad attività integrata di Emergenza-
Urgenza 

3 C,3,X-AUL INF-
NM-NO 

40 - Dipartimento di Anatomia ed Istologia  1 X,AUL 
INF,NE,NE,UM,NO

41 - Dipartimento ad attività integrata di Oncologia, 
Ematologia e Patologie dell’Apparato Respiratorio 

3 C, 3, X -AMM 
STR-UM-NO 

42 - Dipartimento ad attività integrata di Patologie 
dell’Apparato Locomotore 

1 C,3,X-AUL INF-
NM-NO 

43 - Centro E-Learning di Ateneo 1 C, 3, Y, AUL INF, 
INFO STU, NA, 

NO 
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44 – Convenzione Er.Go - Ufficio Assegnazione 
Benefici e Servizi Modena 

5 C, 3, X, AUL INF, 
INFO STUBEN 

STUDIR STU, NM, 
NO 

45 – Convenzione Er.Go - Ufficio Assegnazione 
Benefici e Servizi Reggio Emilia 

2 C, 3, X, AUL INF, 
INFO STUBEN 

STUDIR STU, NM, 
NO 

46 - Direzione Servizi agli Studenti - Ufficio Benefici e 
150 ore / Mobilità Studentesca / Orientamento agli Studi 
Modena 

12 C, 3, X- INFO 
STUAMM 

STRHAND- UM- 
NO 

47 - Direzione Servizi agli Studenti - Ufficio 
Immatricolazioni, Segreterie Studenti e Torrette Self 
Service Modena 

21 B, 3, X- INFO 
STUAMM STR- 

NM- NO 
48 - Direzione Servizi agli Studenti – Ufficio Mobilità 
Studentesca / Orientamento agli Studi / 
Immatricolazioni, Segreterie Studenti,Torrette Reggio 
Emilia 

11 C, 3, X- INFO 
STUAMM 

STRHAND- UM- 
NO 

49 - Direzione Servizi agli Studenti - Ufficio 
Accoglienza Disabili Modena 

3 C, 3, X, INFO STU, 
AMM STR, HAND, 

UE, NO 
50 - Area Risorse Umane  3 C,1, X- AMM STR- 

NM- NO 
51 - Staff di Direzione di Reggio Emilia 3 C, 3, X - INFO 

STU,AMM STR- 
UM- NO 

52 - Staff di Direzione - Ufficio Comunicazioni e 
Relazioni Esterne / Protocollo 

8 C,1, X- AMM STR- 
NM- NO 

53 - Direzione Legale, Affari Istituzionali e Generali 5 C,1, X- AMM STR- 
NM- NO 

54 - Direzione Tecnica / Servizio di Prevenzione e 
Protezione 

3 C, 3, X- AMM 
STR- NM- NO 

55 - Direzione Economico - Finanziaria 3 C,1, X- AMM STR- 
NM- NO 

56 - Direzione Pianificazione, Controllo e Formazione / 
Cesia 

4 C, 3, X - AUL INF, 
INFO STU, AMM 

STR- NM- NO 
 

 
Lo studente in possesso dei requisiti per le collaborazioni studentesche retribuite (150 ore) potrà in 
sede di domanda on line, esprimere fino ad un massimo di due opzioni fra le strutture ove 
gradirebbe svolgere la collaborazione. Lo studente che esercitando le due opzioni, dovesse risultare 
assegnatario in una graduatoria, verrà depennato d’ufficio dall’altra. Qualora dovesse essere 
assegnatario nella graduatoria di prima e di seconda opzione, sarà depennato da quest’ultima.  
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ART. 6 
DURATA E COMPENSO 

Le collaborazioni studentesche retribuite hanno una durata di 150 ore durante le quali gli studenti 
assegnatari dovranno garantire la propria disponibilità (pena decadenza) per tutto il periodo 
previsto. A collaborazione iniziata lo studente ha facoltà di rinunciare dandone un congruo 
preavviso al responsabile della struttura. Il compenso orario stabilito dal Consiglio di 
Amministrazione è fissato per l’anno accademico 2008/2009 in euro 7,75 orarie. Tale corrispettivo, 
verrà erogato in un’unica soluzione al termine del servizio prestato e sarà commisurato al numero 
delle ore effettivamente svolte. 
 
 

ART. 7 
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA 

 
 Scadenza  

 
Presentazione On-Line della domanda 

 

 
18 settembre 2009 

 
 

Invio della domanda firmata 
 

 
19 settembre 2009 

 
 

 
ART. 8 

MODALITA’ INVIO DELLA DOMANDA 
La domanda per concorrere all’assegnazione delle collaborazioni studentesche retribuite, deve 
essere presentata esclusivamente on line tramite il portale internet collegandosi al sito www.er-go.it 
oppure presso i C.A.F. convenzionati con Er.Go. 
Gli studenti che non si avvalgono dei CAF  devono obbligatoriamente inviare la stampa della 
domanda sottoscritta con firma autografa, entro la scadenza (fa fede il timbro postale di partenza): 
 
1. per posta, con raccomandata a.r., indirizzata ad ER.GO, Via Vignolese, 671 41100 Modena 
oppure 
2. tramite Fax, 059413755-750 sede di Modena, 0522540498 sede di Reggio Emilia, unendo la 
fotocopia del documento d’identità  
 

ART. 9 
GRADUATORIE 

(Criteri  – Calendario) 
Per le collaborazioni studentesche retribuite (150 ore) la selezione degli idonei sarà effettuata 
mediante due graduatorie: prima opzione e seconda opzione, redatte per singole strutture (o 
raggruppamenti di strutture). Le graduatorie saranno formulate in ordine crescente di ISEE; in caso 
di parità, in ordine decrescente sulla base del coefficiente di merito normalizzato ottenuto con il 
seguente rapporto: (merito conseguito meno merito minimo previsto) diviso (merito massimo 
conseguibile meno merito minimo previsto); per gli studenti che si iscrivono al primo anno di laurea 
specialistica o di laurea specialistica magistrale (voto di laurea triennale conseguito meno voto 
minimo di laurea previsto nel proprio corso di studio) diviso (voto massimo di laurea conseguibile 
meno voto minimo di laurea previsto nel proprio corso di studio). Nella formulazione delle 
graduatorie sarà applicato il criterio di priorità previsto dal D.p.c.m. 9 aprile 2001, art.2, comma 4, a 
favore degli studenti idonei non assegnatari delle borse di studio concesse dalla Regione nell’anno 
accademico precedente. 
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PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE 
 

Graduatorie Provvisorie  
Collaborazioni studentesche retribuite (150 ore) 

30 ottobre 2009 

 
 
 

PRESENTAZIONE RICORSI AVVERSO GRADUATORIE PROVVISORIE 
 
Presentazione di eventuali  ricorsi   13 novembre 2009 
 

 
PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DOPO I RICORSI 

 
Graduatorie dopo i ricorsi 
Collaborazioni studentesche retribuite (150 ore) 

11 dicembre 2009 

 
 
 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE ESITI DEFINITIVI 
 

Tutti i benefici  31 maggio 2010 
 
Tutte le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet di Er.Go e dell’Università. Non sarà data 
alcuna comunicazione personale agli studenti. Con la pubblicazione sul sito internet si intende 
assolto qualsiasi obbligo di pubblicazione delle graduatorie stesse. 
 

ART. 10 
ESCLUSIONI E REVOCHE 

Sono esclusi dalle collaborazioni studentesche retribuite (150 ore) gli studenti iscritti a corsi di 
studio con la formula del tempo parziale (part-time) e gli studenti iscritti alle Scuole di 
Specializzazione. 
Gli studenti che incorrano nella revoca o che perdano l’idoneità alle collaborazioni studentesche 
retribuite saranno depennati dalla graduatorie di merito. Qualora, a collaborazione già iniziata, lo 
studente dovesse incorrere nella revoca o nella perdita della idoneità, l’Amministrazione si riserva 
la facoltà di porre termine in qualsiasi momento alla collaborazione, corrispondendo il compenso 
relativo all’attività effettivamente prestata. In questa fattispecie, lo studente destinatario della 
revoca non potrà più concorrere al concorso negli anni accademici successivi. 
Lo studente che consegua la laurea nello stesso anno accademico nel quale è risultato in posizione 
utile per lo svolgimento delle collaborazioni studentesche retribuite, ha comunque diritto a svolgerle 
od a concludere la suddetta collaborazione se già iniziata. 
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ART. 11 

ACCERTAMENTO CONDIZIONE ECONOMICA E DEL MERITO 
L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia esercita un accurato controllo sulle 
dichiarazioni presentate dallo studente al fine di garantire che i benefici previsti vengano attribuiti a 
coloro che si trovano nelle effettive condizioni economiche e di merito previste. 
Gli accertamenti avvengono attraverso controlli di tipo formale, anche con la consultazione della 
banca dati dell’INPS per accertare la correttezza dei dati ISEE e ISPE ed anche attraverso controlli 
di tipo sostanziale, esercitati dagli organi preposti ai quali vengono inviati gli elenchi dei 
beneficiari, ai sensi dell’art.22 della Legge 390/91, per l’esercizio dell’attività ispettiva di 
competenza. 
L’Università non ha l’obbligo di fornire alcuna comunicazione preventiva allo studente sottoposto a 
verifica. L’Università svolge inoltre tutte le verifiche ritenute opportune, avvalendosi dell’apporto 
dell’amministrazione finanziaria dello Stato, dei Comuni, degli uffici catastali, del Pubblico 
Registro Automobilistico e degli altri uffici depositari di dati relativi alla condizione economica.  
Sono previsti anche controlli su dati in possesso degli istituti di credito e riguardanti, tra l’altro, 
anche conti e depositi di natura diversa. 
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate risulti che è stato dichiarato il falso e ciò sia stato rilevante 
ai fini della concessione dei benefici previsti dal presente bando, sarà revocato ogni beneficio ed 
effettuato il recupero delle somme dovute, salvo l’adozione delle sanzioni previste. 
 

ART.12 
REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE FORME DI COLLABORAZIONE 

Per tutto quanto non contemplato nel presente bando di concorso si fa riferimento ai regolamenti 
che disciplinano le forme di collaborazione degli studenti, in particolare per quanto concerne: 
Collaborazioni studentesche retribuite (150 ore): 
Articolo 4 – Luogo e durata della collaborazione; 
Articolo 5 – Rinunce 
Articolo 7 – Svolgimento della collaborazione e pagamento del corrispettivo; 
Articolo 8 – Responsabilità amministrativa 
 
Allo studente, nel momento in cui sottoscrive l’atto di accettazione allo svolgimento delle 
collaborazioni studentesche retribuite sarà data informazione a cura del responsabile della struttura 
a cui è assegnato, in merito al regolamento disciplinante le forme di collaborazione. 
 
   

 12


	 
	Indicatore situazione economica equivalente (ISEE) 
	 
	Indicatore situazione patrimoniale equivalente              (ISPE)  
	La condizione di studente indipendente, per la quale non si tiene conto della situazione della famiglia d’origine, ma del nuovo nucleo familiare, è definita in relazione a: 
	a)      residenza esterna da quella della famiglia di origine, da almeno due anni alla data di presentazione della domanda, in alloggio non di proprietà di un suo membro; 
	Lo studente che, pur vivendo separato dal nucleo familiare di origine, non sia in possesso di tutti i requisiti sopra indicati, deve compilare il modulo di domanda completo della certificazione ISEE del suo nucleo familiare e di quella della famiglia d’origine. 
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